§ puranco

3%, SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS
Y SERVICIOS DEL IDEA 2024

En la ciudad de Victoria de Durango, Dgo., siendo las 11:20 horas de lamafiana (once horas) con veinte minutos
del dia 20 de marzo del 2024 (dos mil veinte y cuatro), se convoca a |a tercera sesion ordinaria del Comite de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del IDEA, en la sala de juntas anexa a la Coordinacion Regional con

el proposito de desahogar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Lista de Asistencia

Declaracion de Quérum Legal

Aprobacion del Orden del Dia \<
Solicitudes de compra para el 2do. trimestre 2024

Cotizacion de seguros para vehiculos estatales

Cotizacion de seguros para personal institucional

Asuntos Generales.

™N O o o N

Punto No. 1.- Lista de asistencia.

1. ViCA. Antonio Martinez Nevarez. Presidente

2, l«(:/F’ Maria Guadalupe Lerma Rocha  Asesor

3./C. Luis Gerardo Martinez Gonzalez. ~ Vocal

4 VC/.P. Ana Alejandra Chairez Murga Vocal

5. € P. Liliana Hernandez Morales Vocal

6. /L.I. Angélica Castillo Lizardo. Secretaria Técnica

Punto No. 02.- Declaracion de Quérum. De los 09 miembros con voz y voto convocados a la reunion, hay 06
de los integrantes del comité, que asistieron por lo que se declara Quorum legal.
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Punto No. 03.- Aprobacion del orden del dia. Después de dar lectura a la orden del @ia, se aprueba por
unanimidad. Dando pauta al cuadro descriptivo de las solicitudes de material y suministros para posibles
compras.

Punto No. 04.- Solicitudes de compra para el 2do. Trimestre 2024 (se anexa documento)

Se da lectura al formato donde se muestran los solicitantes, la descripcion, el proveedor y el monto total para
las siguientes compras que se efectuaran en el segundo trimestre del afio en curso, a bien se tenga disposicion
del presupuesto Faeta.

Punto No. 05.- Comparativo de seguros para vehiculos Estatales (se anexa plocumento)
Se da lectura al cuadro comparativo donde se muestran las cantidades cotizadas por cada una de las
Aseguradoras para el parque vehicular.

*Lic. Antonio Martinez Nevarez (Subdirector de Admon. y presidente del comité). Comenta lo siguiente: hay que
ver el comportamiento y las necesidades que se vayan generando en los vehiculos, se puede seguir con la
misma aseguradora ya que han dado buena respuesta inmediata, y el presupuesto que traemos no es tan
amplio; ya que este afio hubo un incremento en comparacion del afio 2023, cabe destacar que estara cubierto
hasta los primeros 3 meses del siguiente afo 2025.

*uis Gerardo Martinez Gonzalez (jefe de oficina de Rec. Mat. y Vocal del comité) comenta lo siguiente:\se ha
tenido buena respuesta con esta aseguradora ANA, ya que nos brindaron el servicio de grlias que solo se ligne
2 por evento, pero nos apoyan hasta con 4 grias por evento. Y las cotizaciones de las otras 2 Aseguradoras
tienen los costos muy elevados y no cubre la plantilla completa del parque vehicular, ya que algunos vehiculo
son modelos muy antiguos del 2006 para atras.

Punto No. 06.- Cotizacion se seguros para el personal institucional (se anexan documentos)

Se da lectura a las cotizaciones de los seguros basico y potenciado del personal Institucional, donde se
muestran las cantidades por aseguradoras, y se toma la decision de seguir con la misma aseguradora del ano
pasado que es Insignia, ya que es la (nica que integra al personal mayor de 65 hasta 99 afios.

* Lic. Antonio Martinez Nevarez (Subdirector de Admon. y presidente del comité). Comenta lo siguiente: otras
Aseguradoras tienen montos de mas de 2 millones, y ya no aceptan a segurar a personal arriba de 66 afos. Ya
que por estas peresonas cobrarian un seguro individual para cada uno, y sabemos que el el Instituto hay mucha
gente que pasa esa edad y que ya pueden jubilarse, y que por razones personales aun no lo hacen.
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Punto No. 07.- Asuntos Generales. -

*C.P. Ana Alejandra Chairez Murga (Jefe de oficina de Recursos Financieros y vocal del comité) comenta lo
siguiente: el tema de [a Gasolina.

* Lic. Antonio Martinez Nevarez (Subdirector de Admon. y presidente del comité). Comenta lo siguiente: en este
punto, que es muy importante, se va hacer un corte de caja a la fecha del 31 de marzo del presente, para checar
el saldo que queda a ejecutar, el afio pasado se compraron $540,000 aproximadamente, y se han gastado un
promedio de 80,000 mil pesos en promedio por mes, y como comenta la Contadora Ana, es una revision y
observacion de las auditorias que se tiene que dar respuesta y comprobar ese gasto,

*C.P. Ana Alejandra Chairez Murga (Jefe de oficina de Recursos Financieros y vocal del comité) comenta lo
siguiente: no hay forma de reintegrar, porque ya esta ejercido, aqui la cuestion es que se tienen que comprobar
en el gasto financiero.

*|ic. Antonio Martinez Nevarez (Subdirector de Admon. y presidente del comité). Comenta lo siguiente: bueno,
lo que vamos hacer es ser muy precavidos para ejecutarlo, y no solo gastar x gastarlo y comprobar. Porque la
responsabilidad de 200,000 mil pesos que sobren poderlos ejerceren 16 2 meses mas para poder comprobarlo.
Hacer una acta ante el comité de adquisiciones y exponer el motivo de su periodo de ejecucion. Y la justificacion.

*C.P. Liliana Hernandez Morales (Jefe de oficina de Programacion y Presupuesto y vocal del comité) comenta
lo siguiente: yo creo que, si se tiene que seguir ejerciendo, finalmente es recurso que ya se ejercio en el
presupuesto.

*C.P. Ana Alejandra Chairez Murga (Jefe de oficina de Recursos Financieros y vocal del comité) comenta lo
siguiente: no hay prorroga, Ia ley es muy clara lo que se compro a finales de afio, se tiene que ejercer al 31 de
marzo del siguiente afio. No debemos tener activo oseoso, ya que las auditorias piden el reittegro o la
devolucion. Y la observacion no se puede quitar, se puede aminorar, pero depende del auditor sies m estricto r\
lo va a pedir por reintegro. Proceso que no se puede hacer. Vamos a depender de lo que el auditor considere.

* Lic. Antonio Martinez Nevarez (Subdirector de Admon. y presidente del comité). Comenta lo siguiente;
seguramente para fecha del 31 de marzo, vamos a ejecutar lo mas que se pueda, cerrar filas, y levantar una®
acta que justifique la cantidad que ain hay en monto de gasolina, y que se pueda ejercer los siguientes meses,
ojala que se pueda ejecutar un 90%, ya que afio pasado fue una de las observaciones que hasta la fecha aln
no esta sustentada del todo, y este afio vamos a tener la misma observacion referente a esta partida de
combustible, los auditores veran que se viene arrastrando lo del afio pasado y seguimos igual este afio, eso es
cuestionable y complicado para el Instituto.

*C.P, Liliana Hernandez Morales (Jefe de oficina de Programacién y Presupuesto y vocal del comité) comenta
lo siguiente: las formas de comprobacion son muy importantes, asi como la responsabilidad que se tiene sobre
ese recurso, buscar la manera de que sea lo menos observable, cubrir todos los posibles aspectos de la
observacion. Estamos suponiendo lo que nos pediran, pero se trata de hacer lo mejor posible sustentar los
procesos de cada una de las observaciones.
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*C.P. Maria Guadalupe Lerma Rocha (Titular del Organo Interno de control y Asesor del comite). Comenta lo
siguiente: este tema lo voy a preguntar en la Secretaria de Contraloria para ver que opcion hay de sustentar

esa posible observacion del monto de la gasolina.

Lic. Antonio Martinez Nevarez (Subdirector de Admon. y presidente del comité). Comenta lo siguiente: lo que
estamos tratando de hacer las cosas como mejor nos sea posible, tratar de hacer mas con menos Y tratar de
estirar el recurso y presupuesto lo mas que se pueda, hacer el sustento de la acta del comité exponiendo el

tema para cuando llegue la observacion.

Lic. Antonio Martinez Nevarez (Subdirector de Admon. y presidente del comité). Comenta lo siguiente: Se da

por terminada la 3* sesion, siendo las 11:48 horas de la fecha arri
asistencia y participacion a cada uno de los miembros de este comie. -

L.A. Antonio Martinez Nevarez
Presidente del Comité y subdirector
Administracion y Finanzas

C.P. Liliana Hernandez Morales
Vocal del comité y jefe de oficina de Programacion
Y Presupuesto

C. Luis Gerardo Martinez Gonzalez
Vocal y jefe de la Oficina de Recursos Materiales

C.P. Maria Guadalupe Lerma Rocha
Asesor del Comité y Titular del Organo Interno de
Control en el I.D.E.A.

C.P. Ana Algjandra Chairez Murga
Asesor del comité y jefe Oficina Rec. financieros

L.I. Angélica Castillo Lizardo
Secretaria Técnica del Comité y jefa de la Oficina de
Adquisiciones y Compras

Zona Centro
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sefialada. Se agradece la atencion,
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INSTITUTO DURANGUENSE DE EDUCACION PARA ADULTOS
COTIZACION 2024 vigencia 05/03/2024 AL 05/03/2025

1D EA Subdireccion de Administracion y Finanzas
QUALITAS |
CONCEPTO SEGUROS SEGUROS ANA SEGUROS
No. Vehic = 20 No. Vehic = 25 No. Vehic= 25
*Pago de Contado 253,550.67 220,447.42 181,677.68
*Pago de inicial 74,477.00 69,901.85 57,381.92
*pagos subsecuentes 63,573.00 50,181.85 41,431.92
*Cobertura Amplia Amplia limitada NO ESPECIFICA Amplia
*Deducible Siniestro 5% NO ESPECIFICA 5%
*Deducible por Robo 10% 10% 10%
*Responsabilidad Civil 1,900.000.00 3,000,000.00 2,000,000.00
hasta 3,000,000.00

“Bashys iadicos Dar arupaNEs SEELD 250,000.00 250,000.00 250,000.00
clasificacion
*Por Fallecimiento excesc de personas 1,200,000.00 amparada 750,000.00
*Asistencia Juridica Amparado amparada Amparada
*Asistencia en Viajes Amparado amparada Amparada
*Asistencia Médica limite de responsabilidad 250,000.00 amparada Amparada
*Accidente al Conductor (Muerte) amparada amparada 100,000.00

PRIMA TOTAL |253,550.67 208,551.07 171,126.00

* Seguros Qualitas

Cobertura amplia limitada, asistencia en viaje para los Modelo 2006 y 2004, excluida asistencia

de dafios a terceros para modelos del afio 98 y anteriores.
Los vehiculos de modelos anteriores al afio 2002 y camiones anteriores a 2007, solo se cotizaran el paquete

de RC (RC, GMQ, ALA)

INSTITUTO DURANGUENSE DE EDUCACION PARA ADULTOS

COTIZACION 2024

Subdireccién de Administracién y Finanzas

limitada

\V
\

PROVEEDOR PAGO TOTAL ANUAL | TRIMESTRAL | TRIMESTRALES
QUALITAS 270,051.00 74,477.00 63,573.00
GENERAL DE SEGUROS 220,a47.42 69,901.85 50,181.85
ANA SEGUROS 181,677.68 57,381.92 41,431.92
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‘ Insignia Life
SEGURO BASICO

Hestmen de Lostos por SUbgrupo

‘‘‘‘‘‘‘ oo e S e S

40 MESES DE SUELDO MAS

Faliecimiants |MTE} 175 COMPENSACION £2,152,020 60
GARANTIZADA
CAIE y AET 175 INCLLIOA
o 0 MESES DE SUELDO M4S
e e e ssegurada por valider 175 COMPENSATION £2,152,029.60
[Toeal . o N y

ANUAL I 1010247 17
| SEMESTRAL 2 §27.208.22 £27.20832
| TRiMESTRAL 4 25200483 BI04
| mmnsuaL 12 a8 01,6222

*SEGURO POTENCIADO

Resumen de Costos por Subgrupo \
I

65 IMESES DE SUELDO MAS
Faliacimiento {MTE| 175 COMPENSACION 130,655 430,32 239,673,
GARANTIZAGA

CalF y AET 175 INCLUISA

o 63 MESES DE SUELDO MAS
‘;:%?;qm escgurada por imvalicez 175 COMPENSACION 133,655,450 32 138,101 57
E ; T GARANTIZADA =
Jotal 377,774.87

Resumen de Costos del Grupo

ANUAL
SEMESTRAL
TRINMESTRAL

WHENSUAL
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Clave de Agente: 16469
Agente: RENE BAEZA VILLANUEVA

Fecha de caiculo
Contratante

Poliza (s}

Tipo de plan

Vigencia

Giro del Negodie
Elegibilidad por subgrupe

Participantes cotizados
SAMI
Experigncia

Regla de suma asegurada

Prima Nets por Subgrupo y
Coberturas Ampaiadas

Prima MNeta Anual :

Suma Asequrada Basica Totsl
Limites de edad

Endosos Especiales

) MAPFRE

Clave de Agente: 16469
Agente: RENE BAEZA VILLANUEVA

Fecha de calculo
Conlsatante

Polizs (s):

Tipo de plan

Vigencia

Giro del Negocio
Elegibilidad por subrupe

Participantes colizados
SaMI
Experiencia

Regla de suma asegurada

Prima Nela por Subgrupo v
Coberturas Amparadas

Prima Neta Anual @

Surna Asequrada Basica Total
Lintites de edad

Endosos Especiales

SEGURO BASICO

VIDA GRUPO EMPRESARIAL

11 e tetipre e

4
TEEA DURAANGUENSE BASITA

HUEWA

L AL Mases dé Guelin TAlerate Mes LOMperESaon da e tieds

3 8

i Lo
Subgrupo 1

A Mo e baiedd
Integradt has

s 1,380,574.56

- 4 L R, LY
Basira AlriGeites Tovaioes
7E & 84

Se amparan ks Servicios Tunesarios para los titulares i

plesdos) del contratant

N BErpie ¥ CUAN0 se fPesene [ JOluaeniaion AR

SEGURO POTENCIADO

VIDA GRUPO EMPRESARIAL

[ZEA DURANG
HUEVA

DF ULTIMODS GASTOS @ olorgaa wi antics e uecepto o8 U

B Manan o Siaelin INTe0rano MEs coinpeisaion Geraniiada

Wnes 3 1E sjitvaiRte Al S

w2l gres 08 sl 6. Dicha (ANLKiAd sera e

Unicaments se cubrs a los empleados que se encuentran laboralniznte 3ctivos.

I

$ 136 £5E 450,32

Sl Dredeniios
Subgrupo 1

2B Meses de Sueicks

L AT 5T X
sarantsada

1'ie B58. 45002

13% 65,45 12
5 511,040.44

450,42

LR R Livaides

&4 &4

Se amparan los Servicios funesarios para los UYtulares (empleados) del contratante.

DE LATIMOS GAS
SEO0, 200 gisaijare v CUANI0 GF (ratent

00 0 ) S

vohe OLXOE A e ARDGIG Lo LOPCEAG B LIRS s
sla (o ol 2ima e allmsln

ficha Lantidan serz

suumaseite 3l 300

PRIMA NETA
TOTAL
£90,377.28

630,377.2
§ 1,380.574.56

@l duma abeGuratda o Maskne e
soniada de la noemnuacon fnal

PRIMA NETA
TOTAL

280,520,202

s

oe l3 adiNg BSSgUIada ron Maxime o8
desoontata de la noemivacon fnal



SEGURO BASICO

COTIZACION VIDA GRUPO Foalg, 39653

0300 02 Méxca, 3 12 o8 SDrero 38 2024

Tiox 38 Pian
Zrupe, Coigatone y Mo Coninutana

Exqeiag.

& menes 8 T5% 98 PErSOT N 0O & SENVICH) 331 CORrAIaNIE QUE N S8 ERCUBNINE £ BICESD 02 MISRACE0 3 1 500 28 iassaz 3 e 32 G agensa ot
I

SRpErenca 5UmE ASEQUIana Maxma |nzvaus’

Sinbal §in Dividenace 82,152,029 50

nbans

inattuto Duranguense de EQUCAcion para Aduites

Firc a2 1 Emprasa;

st RN S0 EHEL ¢ nyas a1 momanto 8 sclioiarias,

Wigenca Talal g2 Paticpantes!

Del 0110372024 3l 311272024 75
£n casc g smisitn 8 12 poblacién varia mas de 10% 12 propussta no terard
valigez y se tenced que ra colzar

Lirites de Etad A1 3 |3 pmizeon Cancelaciin

FalecTiento Hasts 59 arcs 28303

poagemas Hasly 64 anes T0E0s

“e3ioez y ENdos0s Adoionales Hasta 62 afies 553708

Descrpeion de Coberturas

sccicentes

A Musns AT

LA IMIEMAZECAN B8 SUTIG S5R0LIA POf MuRnts ACOCERIS 119 Pertdas 8 MiEmbns, 5550 AT T

MAGPM: Indemnizooion de SUMa 3523Ures Dor Muene ACCoemial Colclhd /o PeASas o2 MEmDs. 2503k &% 3 "B por Accinenie Colectva
Invalidez

ST InQemiZsan 06 SUMa aSEQUISS D07 INVaigeZ 101l y Dmarents

£3 EXRNCION G2 D30 48 DIM3s pOr TORTEZ wly y pETRInETE

Engoscs con Costo

ZFA Gamies Punerancs 28l Asequrads

<# Failar Gactos Funeraros 06 105 Dapendisnss ECONGMICDS (10TyLGe & P40s manoes 92 24 s

gwp. Kombia
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htm«fwm}
—_— e e
| Subgiupo Neminre Aeeg. - S ATERURD: ConEA el PRIMA NETA ANUAL
a : A Basics hootertss | BT i i
| . 5y {
| ¢ [oessacnnge ws| mamamse | oo t aszaas0 | oeo | 31,200,454 3¢
i) e | _ - |
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[ |

Prima nata® §1.220,454.54




SEGURO POTENCIADO

COTIZACION VIDA GRUPO

Tiga de Flan
Geupo, Oiigators y No Comirewicas

Eeybudad

Cian 3¢ Mxoo, 2 12 ok teorzro oig 2024

& menas 8l TS delpawwena:ﬂvoam»uawmmmmseenmr:empwsc:encau;mﬂsenes:nsaumamezwmeoo'emwad!u

relza

Exporenca;
Giobal 3in Dividendoa

Cemtratante:
Inatitute Durangusnee de Educacion para Aduitos

Frz dela Empresa.

Fokemo

Vigencis
Del 0910312024 & 311202024

Sura Asegurada Madma imdvieda
130558.450 22

Forra de Admristraoon .
Regular: Lobro ge altas y bajas al momanto de soliesarias

Tola &2 Parhagantes

173
En caso de smision 8 |a poblacion vana mas ds 10% la propussta na tandra
wvalidez y 3e tendra que rs colizar

Limitea de Edad Altas 313 ameaion Carcelagion
Faenmenit Hazts £9 afos 93 3hes
Aomentas Hasts 84 afos 70 akos
IPoidez y Endosos Adciondies Hast 64 ares B3 afas
Ceacripoion de Cobsriuras

Accidantes

IMA Muerte Actisertal

MAPK acion S8 SUTa 25egusad por Mugts Actisentl yio Ferdidas 3¢ Mameros, excaa A e 8
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& Insigmia Life
SEGURO BASICO

Hesumen de Costos por SUbBgErupo

0 ESES DE SUELDO M4S
Fellecimiento {MTE| 175 COMPENSACION 52.152,029.60 532 58797
GARANTIZADA
CAIE y AT 175 NCLUIDA
. _ 40 IWESES DE SUELDO MAS
Q‘_";}d;h;""’ wheparaie gor ovlides 175 COMPENSACION 2152029 60 22775016
B i GARANTIZADA
i 101034716

Resumen de Costos dzl Grupo

1,010,347, 15 ‘
| Forma de Pago waimero de recbos
|
| 1
| SENESTRAL F
[ TRIMESTRAL 2
[ pensusL 12 -,
|_M ERTUMAS: _’"‘""W e (35S OF ACEFTAOON D ..;m ¥
Minirna Maxirma |
1
13 3] | /
E 15 ] ‘
| Accdentes i 15 B9
*
SEGURO POTENCIADO
Resumen de Costos por Subgrupo \
Regls de Suma Asesurads | Total de Soma Asegwrada
55 MESES DE SUELDO M d
Fallzcimients MTE| 175 COMPENSACION 133655430 22 230 673 30|
GARANTIZADA
CAIF y AET 175 INCLUIDA \\
. g 6B IMESES DE SUELDO MAS i \
o0 06 ol abigarads por inwalices 175 COMPENSACION 13065245032 13210157 \
AT &M GARANTIZACA

SENESTRAL 2
TRIMESTRAL 4
MAENSUAL 12

Basza 15 8a
AT i5 59 |
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(“==) MAPFRE

Clave de Agenle: 16469
Agente: RENE BAEZA VILLANUEVA

SEGURO BASICO

VIDA GRUPD EMPRESARIAL
Fedha de calculo
Contratante
Poliza (s} HUEWA
Tipo de plan Al
Vigencia i
Giro del Negocio
Eleqibilidad por subgrupo

Subatug L 40 Meses e Suehio Tntegead Nies 0N 5t Jat e Vtizade

Unicamente se cubre a fos empleados que se encuentran [aboralmsnte activos.

Participantes colizados
SAMI
Experiencla

PRIMA NETA
Fegls de suma asegurada TOTAL
Prima Neta por Subgrupo y Reia €40, 377.28
Cobwerturas Amparadas

BITF
Prima Neta Anual - %

£30.377.28
$ 1,380,574.56

Suma Asegurada Basica Tolal ]

Limites de edad Anxhiees
rod

Endoses Especiales

Se amparan los Servicios funerarios para 1os Litulares (empleados) del contratante

ANTT DE ULTIMOS SASTUS: Se olirdard Ui antipo pot osospto ik (s us apvaete 3l EHG 0% la suma asegurada Cvl MaEximo e
$54) SIELIPNE ¥ CUANID $6 presante i o acon ohllads o =l aes de B micha canikiaG e dRscontada g8 i moemnzacn nal \\
(=) MAPFRE
Clave de Agente: 16469 SEGURO POTENCIADO
Agente: RENE BAEZA VILLANUEVA
VIDA GRUPO EMPRESARIAL
Fecha de catiulo
Contralante
Poflza (s):
Tipo de plan Dbigaters, Ko Contribatong
Vivencia 1833 & 34122024
Giro gel Negodio VT
Elegibilidad por subgrupo SUDGIURG L. BB Metan Oa Suei00 1ALR0/ATG Mids (NI SR000 searilians
Unicamente se cubre a los ampleados que se encuentran laboralnients activas. \\\J
Participantes colizados 17
SAMI ] L35 BB 45
Experiencia G Dovakenoios
Subgrupe 1
HHIT?_?;:‘! '.-.lf:iik,- PRIMA NETA
AlEgrackd Mas
Regpla de suma asegutada CEanSIIN TOTAL
garmanbeada
Prima Nela por Subgrupo y Basica 138 6O 450, 52 260,520 .22
Coberturas Amparadas
BITF 260,520,402
Prima Neta Anual © $ B 521,040.44
Surna Asequrada Basica Total 3
Limites de edad AT e s, Tavadioes
4 -

Endasos Especiales
Se amparan los Servicios funesarios para los Utulares (empleados) del contratante

OE ULTIMOS GASTON 58 olorgara Ue aoticipo por nosplu 92 6

Gasloh eguvsante 3l 30N g8 I SUME REAGUIALA CON MaKI
$E00,000, Siempe v Cuaidn s presenite 1 Go0uieileoln) Saitala (ool aa e dnmstioe, Dt cAILKGA Serd desdontada e b odemivzsia fnal




SEGURO BASICO

COTIZACION VIDA GRUPOC

Tioo g8 Pian
Znipe, Doigatone y No ConTioutana

Segbioa

Fodic, BESH0

Coia0 o Maxies, & 1202 orern 98 2024

A mencs af T5% 0B PErSON en Ot & SNVIC) 32 CORTIIaNIE QUE MO S€ ERCUSNITE £N PIUCESD 38 MESRSTaT 38 exiads 92 INE0RZ 8 MO0 02 B Wgenca ce la

o¥iza
SupErEnca
Giobal S Dividendos

Contraame
InatAuto Duranguense de Egucacion para Adultes

Firg o2 3 Empresa

Zobiemn

Vigaren
Dal 010372024 2l 1N 22024

TealiBeT § ENGGss ACGONIE

Daacrpeion de Coberturas
Accigentss
WA Muste ACCOE

SUIrs Asagursns Maxma inpvaust

82,152,028-50
B’.‘;ﬁiﬁ-‘é‘ﬁ"ﬁ“%’ﬁg’.,nm al momento 9 selictarias,
7ol o= PEtivpantes
17
En as0 96 smisitn 8 1a poblacién varia mas 38 10% 1a propussta no tendra
vatidez y s@ tenerd qua te cotar
Alt3s 2 |3 emizedn Cancsiacian
Hasta 83 afes waes
Hasta 54 afes 0 af0s
Hasta 52 afes 55 370

LAFM: INJSMNZICHN 56 BTG 35EGD3T PO Musne ACCOENTY ' Pradas 38 MemDies, 85555 A ¢ BT
LACEAL INdEMmriZacion de Suma a5guUrssa DU Muens ACCoeTal CoRcila o PEroez 02 Mermtios. 25038 AT 0 ST e AcCoeiE Cokstag

invalidez
2T ingennEZacON Ce SUMG 358gUaEa PO IMVaRGEZ 13tal y DEmarents
22 SxancOn 02 DAg0 02 DIMN3S PO nalICEZ 0ty y pRTEneTE

Ena0ses con Ceste
GFA Gastes Funerancs 02 Azegurado
3F Famikar: Gastos Funerares e 105 Dapandisvies SConOmisos (SOTyUGE & Mos mandtes de 22 ares)

| ™ : B
. Reqia ¢a Suma Asequrada | Cobertuas Cofizatas
mngmn Namre Mism. Aseq, i . . poe =
Tzegonal AdTIrisYaL |
L et ’ 175 e0Meses oz 5200 Excuin cues Exu
L i
k é s
! |
i i § S e  SUN et
| ! ; " BUMA ASEGURADA POR COBERTURA
Em Mombie Num. ABeq. s ; = i BT &
r AL i
ipersonal ACTnisYat " et | i ‘
o1 F : : 15| e21s202850 | o | emimaee | o
Prma nata’i§ 1,230 454 54 ‘ | S A
i 2| ! ] ‘. f
Derscho de poliz $£00.00/ I
segimn i
" do pago/31.230,854 84 |




SEGURO POTENCIADO

COTIZACION VIDA GRUPQ

Ciuaza g Mapcg, 2 12 de feerero 92 2024

Tips de Plon
Fuge, Oeigatera y No Cortrbutcse

Eeghidad.

2 manas 2 TS% dol personal en a2ve 3 SEnios dal CONDOLINLE A MO 55 ENCUBITIE EN ROCESS 32 MCIEISIADN C 2N E31ad0 3¢ pralissz 3l oo 82 Bugencade B
edlza

Espererca Zurnd Aszquraas hidma Inahidis

i3lobal 3in Drvegendos 142 838 430 32

Ceetraante,

Institute Durangusnse de Educacion pars Aduitos

Zro g2 la Empresa;
Forma de Adransirason
Foeemg Regular: Cobro a2 dltss y bajas 3 momento de solicnarias
Vigensia Tots ee Famticanies
Ciel 0110312024 3l 311212022 173
En cass de emision s la pobiacion vana mas ds 10% la propussta no tendra
wvalidez y se tendra que rs cotizar
Limites de Edad Alas 3 la emeaion Canceiacion
Faeomenis Hasis 68 afos ¥R
Zordentes Hasia 64 afos 793R8
Inyaidez y Eadasos Agaicniss Hasta B4 afos 65 ares
Deacripcion da Cobaruras
Actidsnles

(WA Muerts Acsioental
MAPM IndemAzacon 98 suma asequesas poe Musts Astidentl vio Fewigs 3 Mambros, escaia A" o "'

MACPM. ndemrzicion de suma aseawada poe Musres Acsisental Joizenva v/o Ferdisn de Miemkess 5033 "A7 ¢ '37 por Accidents Lriective

Invalidez

BT indemazocor o 5umd Jieguradd por irvalieez tata) v peemansne

E= Sxencon de pags de pqmas por Imvaidez i ¥ pErmanenlz

Enzosos con Costo

ZFA astos Furerarios a8l Asegurads

3% Familar Gastos Fueerarios 92 ios Depenmantes Econontoos [conydge 2 hijss Menores o2 24 3h22)

} R e
Bubgrupa Normbra Maim. Aseg. Hegia 8 Suma Awsgurada >

F Titular Con

" B
4 ; o) Ao 175 162 meses de soeddo | Sumd pseqursda 92 |Cupena
(e $30,000 00

ance| | Samica | Acsidewss | BT | B )
' f i
38 ! Sxeluiga |Cukzra iExcivida \
! [ |
! ‘ |
T PP | SUMA ASEGURADA POR GOBERTURA i j

—_—

: N T N
Pesonal Aarnistave 5 | o e ‘1 |
d Sreiic] 175 i 11862847032 | .00 4
i Forma de Pago: ~ Anual e i ----- i ? e ]
______ __ Primanel’| § 57757258 s S|
Recargo por |

Deccho depolial 350000

de pago| $ 57847258

T e n——




