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Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés del Instituto Duranguense de Educacion para los Adultos.

En la Ciudad de Victoria de Durango, Estado de Durango, siendo las 11:00 horas, del dia 26 de noviembre de
2024, en la sala de juntas del Instituto Duranguense de Educacion para Adultos (IDEA), ubicadas en calle
Ramirez #110 sur zona centro, se reunen los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés del Instituto Duranguense de Educacién para Adultos, con el propésito de llevar a cabo la Tercera Sesion
Ordinaria correspondiente al afio en curso.

1. Apertura de la sesion.
El Mtro. Jestis Edmundo Ravelo Duarte Secretario Ejecutivo del Comité de Etica, da la bienvenida a los
integrantes del Comité que asisten a la sesion.

2. Lista de asistencia y declaracion del quérum legal. :
De la lista de asistencia se encontraron presentes el Mtro. Jesiis Edmundo Ravelo Duarte, en su caracter de
Secretario Ejecutivo del Comité de Etica; el M.V.Z. Isaac Escajeda Arce, Miembro Propietario del nivel “Jefe de
Departamento; Lic. Araceli Nufiez Morales Miembro Propietario Nivel “Jefe De Oficina”; la C. Alejandra Rueda
Paez y la C. Beatriz Rosales Reyes Miembros Propietario Nivel “Operativo” Asimismo, como invitada la C.P.
Ana Gabriela Medina Arenas Titular del Organo Interno de Control en el IDEA.

3. Lecturay aprobacion, en su caso, del orden del Dia.
El Secretario Ejecutivo del Comité de Etica procedio6 a dar lectura al Orden del Dia como sigue:

Orden del dia
1. Apertura de la Sesion.
2. Lista de asistencia y declaracién de quérum.
3. Lecturay aprobacion del orden del dia.
4. Tercer Informe de denuncias recibidas ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
5. Avance de la implementacién de formulario en linea “Aceptacion formal y compromiso de cumplir con
los codigos de ética y conducta institucionales”.
6. Informe sobre la capacitacion al Personal Institucional sobre las atribuciones del Comité de Etica y

Prevencion de Conflictos impartida por la Secretaria de la Contraloria.
7. Cierre de la sesion.

1. Verificacion de quérum e inicio de sesion.

Una vez registrada la asistencia, el Mtro. Jests Edmundo Ravelo Duarte, en su caracter de Secretario Ejecutivo
de dicho Comité, se dirigio a los presentes agradeciendo su asistencia, informando que si hay quérum para
sesionar validamente.

2. Consideracién y aprobacién del Orden del dia.

Acto seguido, el Secretario Ejecutivo someti6 a consideracion de los presentes el orden del dia, y solicito si ,
sobre los asuntos listados en el mismo, existia algun comentario que quisieran exponer, debido a que no hubo /
comentario alguno, solicité su aprobacion, siendo este aprobado por unanimidad de los presentes. -----=--------- (
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3. Tercer Informe de denuncias recibidas ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés

En uso de la palabra el Mtro. Jestis Edmundo Ravelo Duarte, presenta ante los miembros del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Duranguense de Educacion, que solo se presente una
queja con numero: IDEA. CEPCI.001/24, y el Comité, tras revisar exhaustivamente todas las pruebas y
comparecencias, determina que no es posible emitir una recomendacion, ya que la persona denunciada no
pertenece al personal institucional. Ademas, no se han encontrado pruebas concluyentes en su contra. Como
medida, se informara a su superior inmediato para que le comunique que, en caso de que en el futuro se
demuestre alguna indisciplina que afecte negativamente el ambiente laboral, se tomaran las acciones
correctivas pertinentes.

4. Avance de la implementacién de formulario en linea “Aceptacion formal y compromiso de
cumplir con los cédigos de ética y conducta institucionales”.

En uso de la palabra el Secretario Ejecutivo expone el avance de la implementacion de formularios en linea,
donde menciona que, existe solamente un 53% de participacion, por lo que se llega al acuerdo de reenviar a
cada jefe de area, el listado su personal que esta pendiente, para que con su colaboracién asegurar que se ha
complete el formulario a més tardar el dia lunes 16 de diciembre.

5. Informe sobre la capacitacién al Personal Institucional sobre las atribuciones del Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos impartida por la Secretaria de la Contraloria.

El secretario ejecutivo, propone agendar con la Secretaria de la Contraloria una capacitacion para todo el \
personal institucional, esto con el fin de dar a conocer las funciones y atribuciones que realiza el Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos del IDEA, el dia 09 de diciembre del presente afo, a las 10:00 am, de forma
presencial y virtual.

6. Mensaje de Clausura

No habiendo mas asuntos que tratar el Secretario Ejecutivo agradecio a sus ihtegrantes su valiosa participacion.
Siendo las 12:30 horas del dia 26 de noviembre de, 2024, se dig por termipada la sesion, firmando al calce y al
margen para constancia, los miembros del Coryite de Etica y de Prevepeion de Conflictos de Interés. --------=---

SEC&ETARIO ‘:;’/ ITIVO
MTRO. JESUS EDMUNRE RAVELO DUARTE
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MIEMBROS TEMPORALES DEL COMITE

MIEMBRO PRQ

MIEMBRO PROPIETARIO NIVEL “JEFE DE OFICINA”
LIC. ARACELI NUNEZ MORALES

(MIEMBR OPIETARIO NIVEL “OPERATIVO”
LEJANDRA RUEDA A Z .
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