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Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés del Instituto Duranguense de Educacion para los Adultos.

En la Ciudad de Victoria de Durango, Estado de Durango, siendo las 11:00 horas, del dia 10 de diciembre de
2024, en la sala de juntas del Instituto Duranguense de Educacion para Adultos (IDEA), ubicadas en calle
Ramirez #110 sur zona centro, se retnen los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés del Instituto Duranguense de Educacién para Adultos, con el proposito de llevar a cabo la Cuarta Sesién
Ordinaria correspondiente al afio en curso.

1. Apertura de la sesion.

El Mtro. Jestis Edmundo Ravelo Duarte Secretario Ejecutivo del Comité de Etica, da la bienvenida a los
integrantes del Comité que asisten a la sesion.

2. Lista de asistencia y declaracion del quérum legal.
De la lista de asistencia se encontraron presentes el Mtro. Jesis Edmundo Ravelo Duarte, en su caracter de
Secretario Ejecutivo del Comité de Etica; el M.V.Z. Isaac Escajeda Arce, Miembro Propietario del nivel “Jefe de
Departamento; Lic. Araceli Nufiez Morales Miembro Propietario Nivel “Jefe De Oficina”; la C. Alejandra Rueda
Paez y la C. Beatriz Rosales Reyes Miembros Propietario Nivel “Operativo” Asimismo, como invitadas la C.P.
Ana Gabriela Medina Arenas Titular del Organo Interno de Control en el IDEA y Lic. Gracia Alejandra Orozco
Ortega, Titular del Departamento de Asuntos Juridicos y Laborales.

3. Lecturay aprobacion, en su caso, del orden del Dia.
El Secretario Ejecutivo del Comité de Etica procedi6 a dar lectura al Orden del Dia como sigue:

Orden del dia
1. Apertura de la Sesién.
2. Lista de asistencia y declaraciéon de quérum.
3. Lecturay aprobacién del orden del dia.
4. Cuarto Informe de denuncias recibidas ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
a. Lectura de Queja CEPCI.002/24
5. Avance de la implementacion de formulario en linea “Aceptacion formal y compromiso de cumplir con

los cédigos de ética y conducta institucionales”.
6. Informe sobre la capacitacion al Personal Institucional sobre las atribuciones del Comité de Etica y

Prevencion de Conflictos impartida por la Secretaria de la Contraloria.
7. Cierre de la sesion.

1. Verificacién de quérum e inicio de sesion.

Una vez registrada la asistencia, el Mtro. Jesis Edmundo Ravelo Duarte, en su caracter de Secretario Ejecutivo
de dicho Comité, se dirigio a los presentes agradeciendo su asistencia, informando que si hay quérum para
sesionar validamente.

2. Consideracién y aprobacion del Orden del dia.

Acto seguido, el Secretario Ejecutivo sometié a consideracion de los presentes el orden del dia, y solicito si
sobre los asuntos listados en el mismo, existia algun comentario que quisieran exponer, debido a que no hubo
comentario alguno, solicité su aprobacién, siendo este aprobado por unanimidad de los presentes. -------=-------
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3. Tercer Informe de denuncias recibidas ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés

En uso de la palabra el Mtro. Jesus Edmundo Ravelo Duarte, presenta ante los miembros del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Duranguense de Educacién, la queja con numero de folio
IDEA.CEPCI.002/24. Solicita sea leida por un integrante del comité. El afectado quien es Personal Institucional
de Base, comenta que recibié un ataque fisico y verbal hacia su persona, el pasado 03 de diciembre se
encontraba lavandose las manos, cuando fue golpeada a un costado por una persona Institucional de base, y
amenazo con sacar fotografias y publicarlas, comentando que no es la primera vez que recibe ataques de su
parte. Se les hara llegar citatorio a la persona denunciante, denunciada, jefe de la oficina y jefe de la
subdireccién, para que el dia 11 de diciembre del presente afio, comparezcan ante este comité con el fin de
ampliar la informacién referente a la denuncia y tomar una resolucion que sea conveniente para las dos partes,
de modo en el que los colaboradores mejoren la relacion de trabajo entre ellos y el funcionamiento del Instituto
sea optimo.

4. Avance de la implementacién de formulario en linea “Aceptacion formal y compromiso de
cumplir con los cédigos de ética y conducta institucionales”.

En uso de la palabra el Secretario Ejecutivo expone que ya fue enviado el correo a todos los jefes de area con
el listado de su personal pendiente de contestar el formulario y lo hagan a mas tardar el 15 de diciembre del
presente afio y posteriormente realizar un corte para informar el avance de la implementacion. ----------==---=-----

5. Informe sobre la capacitacién al Personal Institucional sobre las atribuciones del Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos impartida por la Secretaria de la Contraloria.

El secretario ejecutivo, comenta que la capacitacion impartida por la Secretaria de la Contraloria para todo el
personal institucional, la cual tuvo fin de dar a conocer las funciones y atribuciones que realiza el Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos del IDEA, y se llevé a cabo el dia 09 de diciembre del presente afio, a las 10:00
am, tuvo la participacién de 20 servidores publicos de manera presencial en sala de juntas del instituto y se
conectaron por plataforma de teams todas las coordinaciones de zona, quedando en el acuerdo que para el
siguiente afio se vuelva a llevar a cabo la capacitacion para llegar a mas servidores publicos. --=-m====-=m====nnnnnv

6. Mensaje de Clausura
No habiendo mas asuntos que tratar el Secretario Ejecutivo agradeci6 a sus integrantes su valiosa participacion.

Siendo las 12:30 horas del dia 10 de diciembre de 2024, se dio por terminada la sesion, firmando al calce y al
margen para constancia, los miembros del Comité de Etica y de Prevencion de Gonflictos de Interés. ------------
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