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Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés del Instituto Duranguense de Educacion para Adultos (IDEA). 17 de mayo de 2019.

En la Ciudad de Victoria de Durango, Estado de Durango, siendo las 10:00 horas, del dia 17 de
mayo de 2019, en la sala de juntas de las oficinas del Instituto Duranguense de Educacion para
Adultos (IDEA), ubicadas en calle Ramirez #110 sur zona centro, se reunieron los integrantes del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Duranguense de Educacién
para Adulios (IDEA). Asimismo se encuentra presente como invitada, la C.P. Brenda Elizabeth
Montenegro Galarza, Titular del Organo Interno de Control en el IDEA con el proposito de llevar a
cabo la Primera Sesion Ordinaria correspondiente al afio 2019 y desahogar el Orden del Diz que a
continuacion se detalla:

Orden del Dia

Registro de asistencia y Verificacién de quérum.

Aprobacion del Orden del Dia.

Lectura y firma del Acta de la sesién anterior.

Presentacion del documento que contiene las Bases de integracion, organizacion y

funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del IDEA.

3. Establecer Subcomités o Comisiones necesarios para la operacion y funcionamiento del
Comité en las Coordinaciones de Zona.

6. Elaborary aprobar Programa Anual de Trabajo 2019.

7. Asuntos generales.

B

1.- Registro de asistencia y Verificacién de quérum.

Una vez registrada la asistencia, el C.P. José Martin Favela Villarreal, en su caracter de Secretario
Ejecutivo de dicho Comité, se dirigié a los presentes agradeciendo su asistencia, informando que si
hay quérum para sesionar validamente.

2.- Aprobacion del Orden del Dia.

Acto seguido, el C.P. José Martin Favela Villarreal da lectura y somete a consideracién de los
presentes el Orden del Dia, solicitando si sobre los asuntos listados en el mismo, existia algdn
comentario, en razén de que no hubo comentario alguno, solicité su aprobacion, mismo que fue
aprobado por unanimidad de los presentes.

3.- Lectura y firma del Acta de la sesién anterior.

El C.P. José Martin Favela Villarreal da lectura al Acta de la sesion anterior, solicitando si existia
algun comentario, en razén de que no hubo comentario alguno, solicité su aprobacion, quedando
aprobada por unanimidad.

4.- Presentacion del documento que contiene las Bases de integracién, organizacién y
funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del IDEA.

En uso de la palabra el C.P. José Martin Favela Villarreal, da a conocer a los asistentes que el
documento que contiene las Bases de integracion, organizacion y funcionamiento del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del IDEA revisado y actualizado por el mismo Comité
con las modificaciones que aplican al quehacer cotidiano del Instituto, se encuentra listo para
\\ continuar el proceso correspondiente de aprobacion. La C.P. Brenda Elizabeth Montenegro
% Galarza, Titular del Organo Interno de Control en el IDEA solicita el uso de la palabra haciendo la
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Acta de la Primera Sesi6n Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés del Instituto Duranguense de Educacion para Adultos (IDEA). 17 de mayo de 2019.

recomendacion de que antes de aprobar dicho documento, se envié copia a través de oficio
dirigido a la Secretaria de Contraloria del Estado de Durango, con copia al Departamento de Etica
y Prevencién de Conflicto de Interés, solicitando el visto bueno y validacién de este documento.
Los integrantes del Comité acuerdan por unanimidad enviar oficio conforme a la sugerencia de la
C.P. Brenda Elizabeth Montenegro Galarza, Titular del Organo Interno de Control del IDEA y una
vez teniendo respuesta por parte del al Departamento de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés
de la Secretaria de Contraloria del Estado de Durango continuar con el proceso correspondiente.

5.- Establecer Subcomités o Comisiones necesarios para la operacion y funcionamiento del Comité
en las Coordinaciones de Zona.

El C.P. José Martin Favela Villarreal solicita a los integrantes del Comité su colaboracion para
establecer los Subcomités o Comisiones que se estime necesarios para el cumplimiento de las
funciones del Comité. El Ing. Juan Lira Gémez miembro del Comité sugiere que por las condiciones
de dispersién de las Coordinaciones de Zona sélo se asigne enlaces en cada Coordinacion y se
establezca un calendario de visitas por parte del Comité. Los integrantes del Comité por
unanimidad aceptan la propuesta del Ing. Juan Lira Gémez.

6.- Elaborar y aprobar Programa Anual de Trabajo 2019.

Los miembros del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto
Duranguense de Educacion para Adultos, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 6 inciso b,
de los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Durango el 09 de julio de 2017, inician la elaboracion de su Programa
Anual de Trabajo, estableciendo los objetivos, metas, calendario y actividades que se tiene previsto
llevar a cabo durante el afio 2019.

Se da lectura al Programa Anual de Trabajo elaborado, quedando aprobado por unanimidad y
firmando de conformidad para constancia, en todas sus fojas, los que en el intervinieron, el cual se
anexa a la presente.

7.- Asuntos generales.

El C.P. José Martin Favela Villarreal manifiesta a los integrantes del comité que al ya contar con la
publicacion de los documentos que contienen el Codigo de Conducta del Instituto Duranguense de
Educacion para Adultos y el Procedimiento de Atencién a Denuncias en el Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Duranguense de Educacion para Adultos, en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Durango No. 17 publicado el jueves 28 de febrero de
2019, se realizaré una solicitud al aérea de Administracion y Finanzas para cotizar e instalar un
Buzon Fisico para la recepcion de denuncias.

[

No habiendo mas asuntos que tratar y siendo las 12:00 horas del dia 17 de mayo de 2019, se dio
por terminada la sesion, firmando al calce y al margen para constancia, los miembros del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.
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MIEMBROS TEMPORALES DEL COMITE

MIEMEBRO PROPIETARIO NIVEL “JEFE DE/DEPARTAMENTO”
4
ING. JUA rffé: GOM
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

MIEMBRO PROPIETARIO NIVEL “JEFE DE OFICINA”

o~
i

L.l. SANDRA HERNANDEZ TERRONES
JEFE DE LA OFICINA DE ASISTENCIA TECNICA Y GESTION DE BASE DE DATOS

MIEMBROS PROPIETARIO NIVEL “OPERATIVO”

S NLHE CA ké\/gﬁ N
RENTERIA L.l. ANGELICA REYES VILLA

ING. JESUS HER

ADSCRITO AK'DEPARTAMENTO DE ADSCRITA A LA COORDINACION DE
INFORMATICA ZONA No. 02

SECRETARIO EJECUTIVO

7
EAL
IENTO OPERATIVO.

C.P. JOSE MARTI
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACIO

C.P. BRENDA ELIZABETH MONTENEGRO GALARZA
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL IDEA.
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