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1. Descripcion del Programa Jovenes Construyendo el futuro
Componentes

Lineamientos
Registro en SASA
Plazas comunitarias

2. Cronograma de actividades

3. Compromisos
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# Asesoresy alfabetizadores de 18 a 29
anos.

# Asisten a cursos de capacitacion para
el trabajo con duracion de 12 meses.

# Promueven el aprendizaje en circulos
de estudio con dos grupos de por lo
menos 6 educandos.

# Reciben exclusivamente Beca mensual
de $3,600 durante 12 meses.

# Reciben Constancia de Capacitacion
para el Trabajo

# Cuentan con afiliacion al IMSS

18 de enero de 2019
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Centros de
trabajo

AMEV/GT LW ¢
VIEV \w 1 1,

Tutores
capacnados

LiLl E

- Lengua y comunicacion
- Matematicas

- Ciencias

- Jovenes

- Familia

MEVYT Programa
regular

MEVyYT Indigena
* Alfabetizacion
Bilingue

i ——————— -

—————— ————

Plan de
capacitacion
por tipo de
becario

Elaborado por la
Direccion
Académica

- 12 meses

————————— -

o . e

Hispanohablantes
5a20
por tutor

Indigenas

bilinglies

5a 10 por
tutor

Plazas
comunitarias,
Puntos de
Encuentroy
Coord. de
Zona
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Lineamientos

Centros de
Trabajo

Formador Especializado encargado de

facilitar el proceso de capacitacion a
los becarios participantes.

JOvenes interesados en encontrar alternativas

Becarios de capacitacion para desarrollar su talento en

o el sector educativo y contar con una beca de 3
B mil 600 pesos mensuales, hasta por un ano.
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Lineamientos para la practica educativa

10

horas

4

Horas de semanales
H Asesoria por grupo
6 Por eje o
horas alfabetizacion
0 diarias bilingiie
. 5 dias a la semana 2
Becarios horas de
formacion
Perfiles
___Hispanohablante | Indigena Bilingiie ore
- Edad: de 18 a 29 afios - Edad: 18 a 29 afios Responsabllldades

- Secundaria
- Disponibilidad de tiempo

- Bachillerato
- Disponibilidad de tiempo
completo por un afio

:
|

|

} »  Asesorar 2 grupos, 10 horas semanales de
|

|

: - Experiencia como asesor del

|

|

|

|

|

|

|

|

|
| |
I |
I |
I |
| completo por un afio l asesoria por grupo, total 20 horas.
e Preferentemente,  experiencia | >  Elaborar planeaciones didacticas
INEA | como asesor del INEA | mensuales
- Que tenga interés en || I
A . |
participar en el proceso : |
educativo de adultos en el : :
I |
I |
I |

eje aasesorar
L

- Hablar lengua indigena y espafiol >  Asegurar registro de educandos en SASA
- Que esté interesado en > Lista de asistencia de educandos, por
colaborar en la ensefianza de sesion

:"fabetizadé“ bilingiie en su »  Apoyar la acreditacion del Educando
engua
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Registro en SASA

JOVENES
CONSTRUYENDO EL

FU JURD

Subproyecto:
Clave -- 571

Si la figura es nueva,
vincularla al
subproyecto y
dependencia
correspondiente.

Figuras o educandos
con registro en SASA,
deberan actualizar sus
datos a este
subproyecto y
dependencia.

Dependencias
Becarios
Clave -- 813
Tutores
Clave -- 814
Educandos
Clave -- 815

Para el caso de la
dependencia “Becarios”,

no generaran apoyos
economicos.
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egistro en SASA

Tutor (Formador
especializado

cnlinea

Adminisiracion  Alencion Educaliva  Figuras Operalivas ~Procesos

Coordinacién

' JOVENES
consmuvenoo EL

RFC MAHR760627672 NOMBRE MANZANARES HUERTA ROSALIA
Rol Figura Operativa * v
Institucién 1 NEA v Gpo.Subproyectos 2
Instituto Estatal i v Subproyecto™ v
Coordinacion z v Dependencia* 2
— Forma de Vinculacién* v
Unidad Operativa v Situacién® v
AcompaRamiento © Motivo de o

Pedagégico Situacién

ELEGIR  ASESOR EDUCATIVO mea GUANAIUATO CELAYA 1 CAMPATIA ESTATAL DE GRATIFICADO POR B

ACREDITACION PATRONATO BAJA MANUAL
s seormuomo e o e EA-poa Gueicion ror - .
as sseson v o — coedacTaA e |utcano o .
-_mm——mm_—
s CRETAOOR EDUCATVO DE 1y cwTo o EA-por Suaricion PR

rativas / Administracion FO / Incorporacion
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Plazas Comunitarias

Actividades del Enlace Regional de Registro
de Plazas Comunitarias integrales

Coordmar
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Plazas Comunitarias

Seleccion de Plazas comunitarias en la
segunda etapa

Propositos
v’ Lograr que haya un ”"Centro de Trabajo" con 5 6 mas becarios en cada zona.
v’ Favorecer el registro de becarios y educandos en SASA.

v’ Integrar la informacidn, ubicacion, fotografias de las Plazas comunitarias que
se incorporen como centros de trabajo.

Criterios

v Plazas comunitarias con mejores condiciones de infraestructura y conectividad
(ADSL) para ser consideradas como centro de trabajo.

v" Ubicadas en regiones de concentracién del Rezago Educativo y en zonas
rurales vulnerables.

v" Que puedan tener un Formador de la CZ con viabilidad de acceso en su regidn
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Capacitacion y Formacion del Programa

Programa JCF Capacitacion INEA

1 Habitos de trabajo basicos: Formacion de aptitudes: asistencia,
puntualidad, empatia, respeto, cuidado.

Conductas regulares indispensables para un correcto
desempefio laboral.
2 Habilidades técnicas: Formacion especializada como Asesores
de INEA, Lenguaje y comunicacion,
matematicas, ciencias, jovenes y familia

Conocimientos y destrezas propias del oficio o actividades
laborales para las cuales te estards capacitando.

3 Habilidades socioemocionales: Formacion en el Eje del trabajo,
emprendimiento, manejo de

Competencias, actitudes, conocimientos y valores . . .
emociones, trabajo en equipo.

4 Formacion adicional: Formacion en el Eje Cultura Digital y

Educacidn financiera y empresarial; habilidades digitales; ©tros cursos

actividades para el desarrollo de la creatividad, vy
posibilidades para concluir la educacién formal
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Cronograma de Actividades

Videoconferencia de presentacion del
Programa Jovenes Construyendo el Futuro

Registro de Centros de Trabajo del INEA en
la Plataforma de JCF

Integracién de relacién de
Tutores/Formadores Especializados por
Centros de trabajo

Inscripcion de Becarios en Plataforma

Asignacion de Becarios a Centros de
Trabajo de INEA

Registros en SASA

Inicio de Asesoria con apoyo del Programa
de Jévenes Construyendo el Futuro
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Directores Estatales, RSE y
RPC

Direccion Académica

Institutos y Enlaces
Estatales

Asesores

Plataforma STPS

Institutos y Enlaces
Estatales

Centros de trabajo,
Tutores y Becarios

14/Feb

5/Feb — 15/Feb

14/Feb —18/Feb

15/Feb — 28/Feb

A partir 18/Feb

A partir 18/Feb

A partir del 12 de
Marzo



