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INTRODUCCION

Con el objetivo de hacer llegar los servicios de educacién para jévenes y adultos en rezago educativo y brindarles
la oportunidad que tengan acceso a la educacién basica como lo especifica nuestra Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en su articulo 39, el Instituto Duranguense de Educacion para Adultos tiene a bien
emitir las presentes Politicas Estatales para la operacidon de los programas y servicios que se habran de ofrecer a
la ciudadania en el ejercicio fiscal 2017.



METAS

1. Laasignacién de metas, se planteara conforme a los criterios programaticos presupuestales establecidos
por el INEA en los diferentes programas vigentes de atencién a la poblacidn, por el rezago educativo por
Municipio y Coordinacidon de Zona y a las prioridades del Gobierno Estatal del periodo 2016 - 2022,
relacionadas con la Educacién basica abierta dirigida a jovenes y adultos en situacion de Rezago
Educativo.

2. De las metas asignadas por la Direccién General a las Coordinaciones de Zona, éstas realizaran su
ejercicio de Micro-planeacién en donde se establezca la distribucion de las mismas a cumplir por
Trimestre, considerando un periodo de 11 meses efectivos en los aspectos de Incorporacidn, Atencidn
Conclusiones de Nivel y Certificacidn, cuyos Criterios de Programacion y Reprogramacién deberdn
observar los siguientes parametros: enero-marzo 20%, abril-junio 27%, julio-septiembre 30%, octubre-
noviembre 23%, correspondientes a la meta anual.

3. En casos especiales debidamente justificados por escrito y validados por el Departamento de Planeacion
y Seguimiento Operativo, la meta trimestral podra ser inferior al 20% siempre y cuando al concluir el
primer semestre se cumpla minimamente el 47% de la meta anual.

4. Llas Figuras Administrativas y Operativas de los diferentes niveles del Instituto, serdan evaluadas
trimestralmente a efecto de definir su cumplimiento y continuidad.

5. Los Criterios de Asignacidon de Metas para el personal Técnico Docente y Enlace Regional con funciones
de Técnico Docente seran los siguientes:

META DEL “PROGRAMA NACIONAL DE

TIPO DE MICRO REGION ALFABETIZACION Y ABATIMIENTO DEL REZAGO
EDUCATIVO”
Alta concentracion del rezago educativo (urbana) De 241 a 320 UCN
Concentracién intermedia de rezago educativo (semiurbana) De 180 a 240 UCN
Rezago educativo disperso (rural) De 1162179 UCN
Rezago educativo de alta marginalidad De 90 a 115 UCN

6. Los elementos basicos para realizar la Micro-planeacién serdn los siguientes:
a. Tipo de Microrregion.
Rezago por Municipio.
Caracteristicas geograficas de la region.
NuUmeros de servicios instalados (Plazas Comunitarias, Puntos de Encuentro, Circulos de Estudio)
Comportamiento histérico de cumplimiento.
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7. El proceso de Micro-planeacién en la Coordinacidn de Zona sera elaborado conjuntamente con el
Coordinador Regional, el apoyo y validacion del Departamento de Planeacion y Seguimiento Operativo,
he informaran a la Direccidon General, sobre el resultado del proceso. Cada técnico docente y enlace
regional, deberan acusar de recibido por escrito, las metas autorizadas correspondientes a su micro
region, de cada uno de los programas que atendera.

8. Se establece la herramienta en linea http://logros.idea.gob.mx para registrar las metas asignadas a cada
una de las figuras responsables de una Micro Region (Técnico Docente y/o Enlace Regional) por parte de
la Coordinacién de Zona.



http://logros.idea.gob.mx/

APOYO AL EDUCANDO

El apoyo a los Educandos Modalidad Hispanohablante al igual que el Indigena, se realizard hasta la
acreditacion del grado de alfabetizacidon con constancia emitida.

Estos estimulos seran entregados en base a calendario establecido para este efecto.

Para el registro de los apoyos otorgados por el Programa, el INEA cuenta con el SASA, a través del
cual se puede corroborar que el beneficiario/a genera los apoyos a los que es acreedor/a, ya que en el
sistema se vinculan al educando, los mddulos de estudio que ha recibido, los exdmenes que ha
presentado y acreditado y la conclusién del grado de alfabetizacion.

El expediente completo del educando debera ser entregado al DCASE maximo 30 dias después de la
acreditacion del grado de alfabetizacion para ser acreedor al estimulo econdmico correspondiente.

La entrega de los apoyos a Educandos, tiene una prescripcién. En caso de que el Educando no se
presente a recibir su apoyo econdmico en un periodo maximo de un mes posterior a su liberacién, serd
cancelado. El Educando tiene un mes mas como limite para presentar el reclamo del mismo, mediante
un escrito dirigido al Coordinador de Zona que le corresponde y adjuntando su identificacion oficial.

Para efectos del estimulo econémico al educando y la emisién de su constancia, el educando debe estar
debidamente registrado en SASA y contar con su expediente completo incluyendo el Ejercicio
Diagnéstico de la persona adulta que expresa no saber leer y escribir.

Se deberd de integrar de manera digitalizada el expediente del educando atendido en el programa de

alfabetizacidon con los siguientes documentos: el registro del educando, el ejercicio diagndstico, la
formativa 1y la formativa 2, los cuales se irdn integrando conforme al avance que tenga el educando.

Apoyo al Educando

Poblacién Hispano Hablante

NIVEL CONCEPTO APOYO
Evaluacién formativa 1 presentada $150.00

Alfabetizacion | Evaluacion formativa 2 presentada $150.00
Examen acreditado del médulo “La palabra” $200.00

NIVEL CONCEPTO APOYO
Alfabetizacion Conclusién $750.00

En el MIB se requiere la acreditacion por examen final de los MIBES 1,2 y 4 para acreditar la conclusién
de alfabetizacion.



FORMACION

10.

El Departamento de Servicios Educativos es el responsable de organizar, con apoyo de las diferentes
areas del Instituto, los eventos de formacion de las figuras solidarias, operativas y administrativas, de
acuerdo a criterios de gratificacidon definidos en reglas de operacién y disponibilidad presupuestal.

La figura solidaria se centra, por una parte en las acciones de Formacién que requieran para el
desarrollo de su funcidn y su crecimiento profesional integral y para el fortalecimiento de estructuras
para la formaciéon en Coordinaciones de Zona y la organizacién de las acciones en tres momentos:
Induccidn, Inicial y Continua.

La Formacidn inicial de Asesores activos de nuevo ingreso registrados en SASA y con educandos
vinculados deben tener registrada la formacidn inicial en RAF con los criterios de evento registrado en la
etapa inicial, con situacidn de realizado y la figura aprobada.

Deben recibir la formacidn inicial de alfabetizadores con una duracién de 16 hrs. Aquellos asesores que
ya recibieron la formacién inicial para atender el nivel intermedio o avanzado.

El asesor/a deberd acudir a capacitaciones y evaluaciones oficiales, promovidas por el Instituto y
proporcionar asesorias grupales o individuales efectivas y demostrar un conocimiento personal de sus
educandos y acompaiiarlo en su proceso de atencién educativa.

Los asesores activos deberadn recibir por lo menos una formacidn continua al ano. En caso de los
Alfabetizadores deben recibir dos formaciones continuas al afio.

Es responsabilidad del Técnico Docente programar los eventos de formacién y promover la mayor
asistencia posible de los asesores a los mismos.

Todo Aplicador registrado en el SASA deberd ser capacitado previamente para su funcion, por la
Coordinacion de Zona, debiendo estar registrada dicha formacidon en el RAF.

El Organizador de Servicios Educativos deberd cumplir con las horas necesarias de capacitacidon en cada
evento para su registro en el RAF, recabando las evidencias como lista de asistencia y fotografia del
grupo participante.

La Coordinacion de Zona y el Departamento de Servicios Educativos seran corresponsables de validar
operativa y administrativamente el cumplimiento de estos criterios, para lo cual el Orientador de
Servicios Educativos debera hacer el resguardo fisico y electrénico de las evidencias que correspondan.

Formacion de Figuras de Plazas Comunitarias

1.

Deben recibir induccién y formacidn inicial, si son de nuevo ingreso, con objeto de contar con los
elementos, técnicos y operativos, minimos necesarios para poder realizar las funciones especificas
asignadas. Posteriormente, participara en las acciones de formacién continua necesarias para mejorar
el desempefio de dicha funcion.

La Coordinacion de Zona a través de sus enlaces de formacion son los responsables de garantizar la
formacidn permanente de las figuras de Plazas en sus diferentes fases (induccién, inicial y continua),
con el apoyo de la Unidad de Plazas Comunitarias.



ATENCION EDUCATIVA

Es responsabilidad del Coordinador de Zona y del técnico docente contar con los expedientes completos
digitalizados en los sistemas de control escolar correspondientes.

Corresponde al técnico docente en colaboracién con el asesor entregar al educando su material
didactico completo (mddulos) y los resultados de la aplicacién de examenes.

Es tarea del asesor inducir que sus educandos que hayan concluido sus médulos de estudio o que los
hayan contestado dentro de las evidencias permitidas por la norma soliciten y presentes sus exdmenes
correspondientes.

En caso de existir desabasto de mddulos impresos, se tiene la opcién del MEVYT en linea, virtual y el uso
de la guia de estudio y mddulos reutilizables.

Depuracion de Figuras Solidarias

1.

El Departamento de Informatica realizard un proceso de depuracion semestral de Asesores/as que en
un periodo de tres meses o mads presenten inactividad en los procesos de Atencién y Acreditacion.

Consideraciones sobre las Funciones del Asesor

1.

El asesor/a estara sujeto a las supervisiones autorizadas por la Coordinacién de Zona y la Direccién
General en relacidon con el desempefio de sus funciones.

El asesor/a quedara obligado a conducirse con probidad y proporcionar la informacién requerida sobre
sus tareas a los funcionarios autorizados que la soliciten.

Las figuras institucionales y solidarias del IDEA deberdn, en el ambito de la Legislacion Aplicable
Federal o Local, asegurar la proteccion de datos personales y por lo tanto, deberan garantizar la
privacidad y el derecho a la autodeterminacion informativa de las personas jovenes y adultas, Figuras
Solidarias e Institucionales, mediante el tratamiento legitimo, controlado e informado de sus datos
personales.

Causas de Baja Temporal o Definitiva

N

0N,

Cobrar gratificaciones derivadas de educandos que no ha atendido.

Cobrar gratificaciones generadas a partir de educandos que ya estan certificados en el mismo Nivel.

No proporcionar los datos reales de su domicilio completo y de los educandos vinculados a su Circulo de
Estudio y en su caso notificar los cambios de domicilio, para su captura en el SASA.

Falsificacion o alteracién de documentos oficiales para efectos de Inscripcion, Acreditacion o
Certificacién de Estudios.

Incumplimiento de una o mas condiciones del Esquema sobre la Funcion de la Asesoria Educativa.

Fungir como prestanombres, ya sea familiar o no, sin realizar la funcidn propia de su Convenio.
Incumplimiento de las Normas de Inscripcidn, Acreditacién y Certificacion vigentes, del Programa.
Interferir en el Proceso de Aplicacién de Examenes.

Sustraer o alterar material de exdmenes en cualquier modalidad.

Dictamen de Baja



La UCIAC, previo a la determinacion por escrito, de baja temporal o definitiva, la debera poner del conocimiento
por escrito del Coordinador de Zona para que éste, en un término hasta de siete dias hdbiles, contados a partir
del dia siguiente de su notificacién, proceda a realizar las aclaraciones pertinentes al caso, en el entendido de
que transcurrido este plazo si el Coordinador de Zona no realiza ninguna aclaracién y/o observacion, se tendra
por hecha la aceptacion técita.

APLICACION DE EXAMENES

Solicitud de Exdmenes

1.

La solicitud de exdmenes deberd ser organizada y programada en el SASA, minimo con 24 horas previo a
la aplicacién. Para los dias sabados y domingos cada Coordinacién de Zona deberd tomar las previsiones
necesarias que le permita tener los registros correspondientes con la debida anticipacién.

En una misma sesidn un educando podra presentar hasta 2 exdmenes ya sea examen de diagndstico o
examen final.

Las actividades de inscripcién, aplicacién, calificacién de exdmenes y certificacion de educacién basica
2017, se sujetaran al calendario que para tal efecto establezca el Departamento de Control Académico y
Seguimiento Educativo.

Material de Aplicacién

1.

La estimacidon mensual de material de aplicacion de examenes la realizara el Departamento de Control
Académico y Seguimiento Académico en base a los educandos en atencidn, al promedio del historial de
uso de material, a la meta programada mas un factor de porcentaje adicional en base al promedio de
examenes acreditados por Coordinacién de Zona.

La Coordinacion de Zona debera de entregar al Departamento de Control Académico y Seguimiento
Académico las hojas de respuestas, hojas de evidencias, examenes utilizas, no utilizados y cancelados de
manera mensual, sobre los exdmenes cancelados se deberd entregar un informe en el que se
especifiquen las causas por las cuales no fueron calificados dichos exdamenes.

Recurso para la Aplicacion

1.

La Coordinacién de Zona contara con un recurso financiero mensual definido para este proceso el cual
debera de ejercer en apego a las reglas de operacién. La Direccién General no reconocerd recursos
ejercidos fuera de los esquemas de gratificacién y techo presupuestal.

Para localidades alejadas y con una alta dispersién de poblacidn, se revisara la viabilidad de recursos
extraordinarios a ministrar por parte del Departamento de Planeacién y Seguimiento Operativo. Se
evaluara el costo/beneficio de la aplicacidn respecto a los resultados esperados, en la programacion
presentada por la Coordinacién de Zona.

Requisitos de la Sede de Aplicacidon

1.

Las sedes programadas y permanentes deberdn de cumplir con su registro previo en los sistemas
correspondientes con los datos de fecha, hora, aplicador que asistird al evento, nimero de exdmenes y
el nimero de educandos solicitantes.
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La sede de aplicacidon programada debera de cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar debidamente registrada en SASA o en SIGA y en el catdlogo de sedes propuestas por la
Coordinaciéon de Zona y autorizado por el DCASE y avalado por el Departamento de Planeacién y
Seguimiento Operativo.

b) Contar con un minimo de 10 examenes solicitados.

c) Que el aplicador esté debidamente registrado en el evento de la aplicacion del SASA o SIGA.

Productividad para el Aplicador

1.

9.

Los exdmenes calificados después de la etapa de aplicacion (mes) no serdn gratificados.

Las gratificaciones por productividad serdn generadas automaticamente a través del SASA, con base en
los datos de sedes programadas y examenes calificados en cada evento de aplicacién.

El donativo serd mensual a través de TELECOMM o en su caso por otra via que el Instituto acuerde.

La Coordinaciéon de Zona y el Departamento de Control Académico y Seguimiento Educativo son
corresponsables de validar y dar seguimiento que todo aplicador de exdmenes cuente con su Convenio
de Colaboracién firmado y vigente.

Es responsabilidad del Coordinador de Zona prever el registro en SASA de todos los eventos de
aplicacion, toda vez que no se gratificara al aplicador la productividad de eventos que no cumplan con
este requisito.

Las sedes de aplicacidn ubicadas en las Oficinas de la Coordinacién de Zona o Unidades Digitales, no
serdn sujetas a gastos de traslado.

Cuando los exdmenes aplicados presenten alguna deficiencia que impida su calificacién, estos no seran
considerados para otorgar el donativo de productividad para el Aplicador (falta de firma en hoja de
respuesta, falta de evidencias, aplicar examen diferente al programado, exdmenes copiados, entre
otros).

Es responsabilidad de la Coordinacién de Zona contar con los expedientes fisicos completos de los
Aplicadores a su cargo (CURP, fotografia, hoja de registro, comprobante de domicilio, identificacidn
oficial, comprobantes de estudio, carta responsiva sobre el buen uso de los materiales a su resguardo).

La identificacidn con fotografia de aplicadores sera unica y emitida por el DCASE.

Organizacién de la Aplicacidon

1.

La duracién del evento de aplicacién serd de 4 horas a partir de la hora programada para su inicio, y el
Coordinador de Zona debera prever en lo posible el horario que permita garantizar la seguridad de las
figuras solidarias y educandos en zonas de riesgo.

Sin excepcion se debera tener una rotacion periddica de Aplicadores de conformidad con la Guia del
Aplicador emitida por el INEA.

El material de aplicacidon de examenes para sedes urbanas, posterior a su salida y una vez concluido el
evento de aplicacion no excedera de 24 horas su devolucion a la Coordinacién de Zona.



4. En caso de cancelacion de la aplicacion de exdmenes, el material debera ser devuelto de inmediato con
su respectiva acta de irregularidades.

5. En sedes de aplicacién del drea rural, la devolucién estara sujeta a su acceso, distancia y programacién
establecida por la Coordinacién de Zona.

Supervision de las Aplicaciones
1. Los Departamentos de Planeacidn y Seguimiento Operativo, Control Académico y Seguimiento

Educativo, la Coordinacién Regional y la Unidad de Calidad en la Inscripcion Acreditacion y Certificacidn
tendran la facultad y obligacidon de monitorear periédicamente los procesos de aplicacién, calificacion de
examenes, asi como el transito del material de exdmenes y recursos presupuestales.

2. Invariablemente la firma del educando en la hoja de respuestas y lista de asistencia debera estamparse
de preferencia con tinta azul.

Exdmenes en Linea
1. La Presentacion y Acreditacidon de Examenes en Linea, serd en Sedes Programadas y Permanentes por la

Coordinacidn de Zona, de acuerdo a las reglas establecidas por la Direcciéon de Acreditacion y Sistemas
del INEA.

Identificacién del Educando
1. Los documentos de identificacidn que seran aceptados en las sedes de aplicacidon para que un educando

mayor de 18 afios pueda presentar un examen son los originales de:
a) Credencial de Elector,

b) Licencia de Conducir,

c) Cartilla del SMN,

d) Pasaporte

e) Credencial del IDEA.

2. En el caso de menores de edad se seguira aceptando la Credencial del Educando emitida por la
Coordinacidon de Zona o el Certificado Original de Primaria. Al interior de Empresas, CERESOS,
CEDIRESOS, CEFERESOS Y CERTMI, se autorizard el uso de la identificacidn que emita la instancia
correspondiente.

Revision del Material de Aplicacion
1. Las dreas de acreditacion de las Coordinaciones de Zona son las responsables de revisar y validar los

examenes presentados en cada sede de aplicacidn, de acuerdo a la inscripcidon y su previo registro en
SASA.

De la Sede de Aplicacidn
1. Se considerardan como sedes permanentes las autorizadas por la Direccidon de Acreditacion y Sistemas,

previa solicitud de las Coordinaciones de Zona, a través del Departamento de Control Académico y
Seguimiento Educativo.

2. Las Sedes de Aplicacidon son intransferibles, debiendo mantenerse los lugares, fechas y horarios
establecidos, ademas de registrar estos datos en el SASA.
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Las Coordinaciones de Zona inactivaran en el SASA en forma permanente, las Sedes que rebasen los 2
meses sin operar, dando de baja aquellas que tengan 6 meses o mas sin aplicar exdmenes.

La autorizacién de una Sede de Aplicacidn, serd facultad del Coordinador de Zona, siempre y cuando
cumpla con los siguientes requisitos:

a) Los espacios autorizados como sedes de aplicacidn, seran exclusivamente espacios publicos como
Escuelas, Bibliotecas, Iglesias, Centros de Desarrollo Comunitario, Empresas, Centros penitenciarios
y para menores infractores, Plazas Comunitarias y Oficinas de Coordinaciones de Zona,
Organizaciones de la Sociedad Civil.

Es responsabilidad de la Coordinacidon de Zona el registrar todos los datos de identificacién y ubicacidn
de la Sede en el SASA (domicilio completo, referencia, tipo de sede y tipo de local).

Sanciones a Aplicadores de Exdmenes y Educandos

1. Las sanciones para estas figuras se especifican en la Guia del Aplicador de Exdmenes, Emitida por el
INEA, Ultima Edicidn vigente.
PROGRAMA ESPECIAL DE CERTIFICACION (PEC)
1. El Programa Especial de Certificacidon se opera bajo los criterios y lineamientos definidos en reglas de
operacion del INEA 2017.
CERTIFICACION
1. Al cierre de cada mes de operacion el Departamento de Acreditacién y Seguimiento Educativo hara

llegar a cada Coordinador de Zona un informe de los educandos que concluyeron nivel y que no se les
emitiod su certificado o constancia respectiva con las observaciones correspondientes.

ESTIMULOS ECONOMICOS

Productividad a Figuras Solidarias

1.

Los apoyos econdmicos constituyen el mecanismo de calculo para estimular la participacion de las
figuras solidarias en los procesos de alfabetizacidon, acreditacidon y certificacion de los educandos jovenes
y adultos/as, cuyo objetivo es reconocer los resultados exitosos que obtengan las figuras solidarias. Los
apoyos econdmicos se asignan y calculan de acuerdo con el tipo de figura solidaria y con los criterios
gue se especifican para cada una de ellas en los siguientes apartados; siempre y cuando se cuente
con la suficiencia presupuestal generados y liberados por médulo informatico “SASA Pagos” de acuerdo
a los montos y conceptos en reglas de operacidon 2017 para el médulo de La Palabra, Formativa 1,
Formativa 2 e Incorporacion.
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2. Para brindar algun tipo de apoyo econdmico a una figura solidaria con recursos del ramo 11 0 33, la
figura se registrara en el SASA bajo alguno de los roles previstos en este apartado.

Poblacién Hispano Hablante Alfabetizacidn

FIGURA CONCEPTO MONTO
Evaluacidn Formativa 1 Presentada $200.00
Alfabetizador/a Evaluacién Formativa 2 Presentada $200.00
Examen Acreditado del Médulo “La Palabra” $400.00

3. El monto maximo mensual para esta figura podra ser hasta por $4,000.00, que serian los conceptos de
alfabetizacion.

Apoyos por Avance en los Niveles Inicial, Intermedio y Avanzado

Poblacion Hispanohablante

SE OTORGARA EL
. CONCEPTOS DE
FIGURA APOYO ECONOMICO | MONTO APOYO ECONGMICO: CRITERIO:
POR:
Examen final basico. $55 Examen acreditado. i?f\:}d'tado en papel o en
E?(ame-n- final 845 Examen acreditado. Acreditado en papel o en
Asesor/a diversificado. linea.
Conclusiéon de nivel $120 Certificado Conclusién de nivel con
intermedio. entregado. examen final.
Conclusiéon de Nivel $180 Certificado Conclusién de nivel con
avanzado. entregado. examen final.

4. La gratificacion mensual de todos los programas en los niveles de Inicial, Intermedio y Avanzado de un
Asesor no excederd el tope de $4,000.00 en el esquema Hispano Hablante e Indigena.

e s . 7

Poblacién Indigena Alfabetizacidn

FIGURA CONCEPTO MONTO
Evaluacién formativa presentada Formativa presentada 1,2y 4 $100.00
ALFABETIZADOR/A | Mmédulo acreditado Acreditando los médulos MIBES 1, MIBES 2 Y MIBES $250.00
BILINGUE 4
Certificado o Constancia entregada Por certificado o constancia entregada  de $100.00

alfabetizado

Poblacién Indigena Nivel Inicial

FIGURA CONCEPTO MONTO
Evaluacién formativa presentada Formativa presentada 3,5 $100.00

ALFA:H:\‘ZQBER/A Maddulo acreditado Acreditando los médulos MIBES 3 y MIBES 5 $250.00
Constancia entregada Constancia entregada de nivel inicial $100.00

.z ’ . .

Poblacién Indigena Nivel Intermedio

FIGURA CONCEPTO MONTO
ASESOR/A Médulo Mddulos de la vertiente que se estudian en espafiol S*
EDUCATIVO/A Acreditad
BILINGUE PARA | /creditado Acreditando los médulos MIBES 6 y MIBES 7 $250.00
NIVEL ;
INTERMEDIO gs:rj;:;;a Constancia entregada de nivel intermedio $100.00

* En el MIB se requiere la acreditacion de los MIBES 1,2 y 4 para acreditar la alfabetizacion y los MIBES 3y 5 para la
conclusidn del nivel inicial. Para acreditar el nivel intermedio se requieren ademas del MIBES 6 y el 8, 5 mddulos
hispanohablantes con los montos de la vertiente hispanohablante. En el nivel avanzado se aplican los montos de la
vertiente hispanohablante.
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Apoyos a Figuras por Avance del Educando/a Niveles Intermedio y
Avanzado PEC

FIGURA

SE PUEDE
OTORGAR EL
APOYO
ECONOMICO POR

GRATIFICACION TRASLADO

APOYO PARA LA
OPERACION DEL
PROGRAMA

CONDICIONADO A

Asesoria para Se genera una
resentar gratificacion
P Y cuando el
aprobar por articipante
segunda vuelta el | $150.00 No aplica No aplica P P
apruebe el
examen del examen
ASESOR/A Programa de
EDUCATIVO Certificacién presentado por
PARA PRIMARIA segunda vuelta.
Cuando el
o participante
gs;:glc:dd; $120.00 No aplica No aplica acredite la
d primaria por
medio del PEC
Se genera una
Asesoria para gratificacion
cuando el
presentar y articipante
aprobar por $150.00 No aplica No aplica P P
segunda vuelta el apruebe el
ASESORM examen del PEC examen
EDUCATIVO presentado por
PARA segunda vuelta.
SECUNDARIA
Cuando el
i participante
gs;:glzadd(;) $120.00 No aplica No aplica acredite la
9 secundaria por
medio del PEC

Apoyos para Aplicacion de Exdmenes

Poblacién Hispano Hablante y Poblacién Bilingiie
SEDE DE APLICACION

FIGURA Aplicacion Traslado CONDICIONADO A
El traslado por aplicacion puede variar segun el
. numero de sedes vy distancias recorridas,
Aplicador/a de respetando el techo presupuestal asignado, el
Examenes Hispano $80.00 $10.00 P P P 9 !
Hablante apoyo de traslado es $10.00 por educando/a a
presentar y maximo se puede gratificar $200.00
por aplicacion
CONCEPTO Aplicacion
1 a 9 exdmenes aplicados Por examen $8.00
10 examenes aplicados en adelante Por evento $80.00

El monto maximo mensual a gratificar por ambos conceptos para el aplicador de examen serd de hasta

$3,000.00
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Criterios sobre la Productividad

1.

El Asesor debera identificar y conocer a cada uno de sus educandos en atencion en los niveles de Inicial,
Intermedio y Avanzado, en la Coordinacién de Zona donde esté asesorando.

Las figuras solidarias que cobren productividad por educandos que no identifiquen, conozcan y/o
ubiquen en algin domicilio y se compruebe que no brindaron la atencién correspondiente, seran dados
de baja en SASA por dicho motivo, debiendo regresar el importe econémico de la productividad
cobrada.

En la productividad mensual se considerard exclusivamente las figuras solidarias que hayan generado
productividad con un solo responsable de Micro Regién (Técnico Docente o Enlace Regional) y en una
sola Coordinacidn de Zona. En los casos en que una figura solidaria genere productividad con mas de un
responsable de Micro Region se le liberard una gratificacién Unica, siendo esta, la del monto mayor.

El Instituto podra realizar eventos de entrega de gratificaciones de manera directa a figuras solidarias de
las Coordinaciones de Zona, aplicando los instrumentos que se consideren pertinentes.

Los exdmenes finales acreditados sin mdédulos vinculados o por educandos libres no generardn
donativos de productividad.

Seguimiento de Figuras Solidarias

1.

El Departamento de Servicios Educativos por medio de su Oficina de Formacién es el responsable de
validar y dar seguimiento que toda figura solidaria que perciba gratificacion por productividad cuente
con su Convenio de Colaboracién firmado y vigente, en colaboracion con los diferentes Departamentos y
Coordinaciones de Zona del Instituto.

La Unidad de Calidad en la Inscripcidn Acreditacién y Certificacién (UCIAC) realizard muestreos en base a
las figuras de nuevo ingreso registradas en el sistema de formacién (RAF).

Es responsabilidad de la Coordinacion de Zona contar con los expedientes fisicos completos de las
figuras solidarias.

Las figuras solidarias que quieran cambiarse de Micro Regidn y/o Coordinacidén de Zona, deberan realizar
este cambio después de la consolidacién mensual del SASA y antes de tener aplicacion de exdmenes en
la Coordinacién de Zona destino.

PLAZAS COMUNITARIAS

Apoyos Econdmicos a Figuras de Plazas Comunitarias

1.

Para las plazas de servicios integrales, la fuente para generar el apoyo econdmico serd la informacién
registrada en la base de datos del Sistema Bitacora de Plazas Comunitarias (SIBIPLAC).

Se define un apoyo econdmico por periodo de transicidn a figuras solidarias de nuevo ingreso en las
plazas institucionales y en colaboracidn.

Para las plazas de atencidn educativa que cuenten con conectividad Asymmetric Digital Subscriber Line
(ADSL), los apoyos econdmicos para las figuras serdn generados siempre y cuando: registren actividades
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en SIBIPLAC y cuenten con correo electrénico capturado en el SASA. Se exceptlan de registro en el
SIBIPLAC, a los Centros Federales de Readaptacién Social (CEFERESOS) y los Centros de Reinserciéon

Social (CERESOS).

Las Plazas Comunitarias que operan en los diferentes sistemas de seguridad publica (CEFERESQOS,

CERESOS, etc.) y Plazas moéviles tipo camién y tipo remolque contardn sdlo con la figura de apoyo

técnico; ademas las Plazas moéviles deberan contar con una figura institucional que se desempefie como
un chofer con licencia tipo “B”.

Apoyos Econémicos a Figuras Solidarias de Plazas de Atencion Educativa

FIGURA

CONCEPTO

CONDICIONADO A:

ASESOR(A)
ESPECIALIZADO(A) EN PLAZA
COMUNITARIA (5 EJES).

Asesoria especializada en los ejes de:
- Lenguaje

- Ciencias

- Matematicas

- Alfabetizacién

- Grupos prioritarios

MONTO

$6,000.00

A su estancia en la Plaza
Comunitaria,
preferentemente debe de
estar un asesor de esta indole
por eje, asignando una
productividad promedio de
UCN'’s, segun las condiciones
de sus microrregiones
asignadas y puede participar
en el MEVyT o PEC.

PROMOTOR/A DE PLAZA
COMUNITARIA ADSL

Gratificacion Fija

$1,500.00

Adulto/a incorporado a la Plaza Comunitaria bajo la
modalidad de estudio MEVYT en linea (Se libera
cuando el/la educando/a acredita el primer
examen).

$15.00

Adulto/a incorporado en la Plaza Comunitaria bajo
la modalidad de estudio MEVyT virtual o en papel
(Se libera cuando el/la educando/a acredita el
primer examen).

$10.00

Examen acreditado, presentado en linea en la
Plaza Comunitaria.

$10.00

Examen acreditado, presentado en papel en la
Plaza Comunitaria.

$5.00

Certificado entregado de educando/a atendido y
ligado a la Plaza Comunitaria.

$25.00

APOYO TECNICO DE PLAZA
COMUNITARIA ADSL

Gratificacion Fija.

$1,500.00

Educando/a en atencién en la Plaza Comunitaria
bajo la modalidad MEVyYT en linea (Condicionado
que el/la educando/a acredite un examen en el
mes).

$15.00

Educando/a en atencién en la Plaza Comunitaria
bajo la modalidad de estudio MEVyYT virtual o
impreso (Condicionado a que el/la educando/a
acredite un examen en el mes).

$15.00

Examen acreditado, aplicado en linea en la Plaza
Comunitaria.

$10.00

Examen acreditado, aplicado en papel en la Plaza
Comunitaria.

$5.00

Certificado entregado de educando/a atendido y
ligado a la Plaza Comunitaria.

$25.00

Médulo cursado de Alfabetizacién Tecnoldgica, con
examen aplicado y acreditado en la Plaza
Comunitaria (5 moédulos).

$25.00
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Comunitaria (5 maédulos).

Gratificacion Fija. $1,500.00
Adulto incorporado a la Plaza Comunitaria. (Se
libera cuando el educando acredita el primer $15.00
PROMOTOR/A DE PLAZA
examen).
COMUNITARIA RED23 o sin
. Examen acreditado, presentado en la Plaza
internet $10.00
Comunitaria.
Certificado entregado de educando atendido y
$25.00
ligado a la Plaza Comunitaria.
Gratificacion Fija. $1,500.00
Educando en atencion en la Plaza Comunitaria
(Condicionado a que el/la educando/a acredite un $15.00
examen en el mes).
APOYO TECNICO DE PLAZA Examen acreditado, aplicado en Plaza
$10.00
COMUNITARIA RED23 o sin Comunitaria.
internet . f
Certificado entregado de educando/a atendido y
$25.00
ligado a la Plaza Comunitaria.
Médulo cursado de Alfabetizacion Tecnoldgica, con
examen aplicado y acreditado en la Plaza $25.00

Criterios de la Gratificacion a Figuras de Plazas Comunitarias
1. El apoyo maximo a otorgar por productividad es de $5,500.00 pesos mensuales, validado y controlado

desde el SASA.

2. Elapoyo por certificado entregado se gratificara previa validacién de SASA.

3. En las plazas comunitarias que carezcan de conectividad, se considerard el apoyo econdmico de

examenes impresos en lugar de examenes en linea.

4. El Apoyo Técnico de las plazas comunitarias que operan en los diferentes sistemas de Seguridad Publica

(CEFERESOQS, CERESQS, etc.) y plazas maviles tipo camién y tipo remolque, contaran con una aportacién

econdémica fija de $4,000 mensuales.
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ESTIMULO ECONOMICO POR CUMPLIMIENTO DE METAS

Productividad para Técnico Docente y/o Enlace Regional

1.

Se gratificard con un monto maximo de $ 2,500.00 a las figuras que cumplan el 100 % de su meta y
menos del 125% en los niveles de primaria y secundaria.

Se gratificard con un monto maximo de $ 3,500.00 a las figuras que cumplan el 125% o mds de su
meta en los niveles de primaria y secundaria.

El cumplimiento de la meta de alfabetizacion se gratificara de manera semestral.

El cumplimiento de la meta anual de alfabetizacidn se gratificara con $2,000.00 pesos. Este estimulo
se entregara al término del trimestre que se cumpla.

En los niveles Intermedio y Avanzado la meta se podra cumplir con mayor porcentaje en el PEC que
en el Programa Regular, mas no al contrario.

Este estimulo serd entregado para quienes tengan emitido el 100 % de los certificados del logro
obtenido y no presenten adeudos de expedientes o certificados del trimestre anterior.

El Departamento de Planeacidn y Seguimiento Operativo, previo analisis de logros, podra establecer
esquemas particulares con las Coordinaciones de Zona para estimular el cumplimiento de metas.
Respetando el techo presupuestal del Instituto.

*Estos donativos serdn otorgados en los términos establecidos con Recursos Estatales, quedando
sujeta su aplicacion a la disposicion presupuestal con la que cuente el IDEA.

Criterios de Evaluacidon y Seguimiento

La evaluacion para Técnicos Docentes de Base, se sujetardn a lo establecido en el Contrato
Colectivo de Trabajo.

El Instituto evaluara los resultados obtenidos por los Técnicos Docentes SEDENA y Enlaces
Regionales con funciones de Técnicos Docentes que tengan bajo su responsabilidad el
cumplimiento de metas, con el propdsito de considerar su continuidad de colaboracién.

La Coordinacidn de Zona debera comprobar los certificados entregados de manera integral (en base
al calendario establecido por el DCASE), con sus acuses correspondientes o de ser el caso la
devolucién del certificado no entregado.

Para educandos incorporados en el programa de Alfabetizacion su traslado de una a otra
microrregion debera ser autorizado por escrito por el Coordinador de la Zona, notificando a su vez
al Departamento de Planeacion y Seguimiento Operativo y a la Coordinacién Estatal del programa.

En ningln caso generara productividad aquellos traslados que se realicen sin autorizacidn
correspondiente.

Queda sin autorizacion los cambios de educandos entre circulos de estudio, asesores y/o micro
regiones al interior de cada una de las coordinaciones de zona.

Para efecto de realizar cambios de educandos entre circulos de estudio, asesores y/o micro regiones
al interior de cada una de las Coordinaciones de Zona, se deberd de solicitar por escrito al
Departamento de Informatica adjuntando la justificacion y testimonio correspondiente del
educando especificando sus razones.

NOTA IMPORTANTE: Serd motivo de apercibimiento a quien o quienes con sin autorizacion o
dolosamente realice cambios a las situaciones de los educandos (baja, activo e inactivo) en el sistema
SASA.
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DONATIVOS POR PRODUCTIVIDAD PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Personal \ Criterio de Pago
Mandos Medios $1.50 por U.C.N.*
Jefes de Oficina y Unidad S 3,650.00 trimestral **
Personal Administrativo** $1,200.00 trimestral **

*Estos donativos serdn otorgados trimestralmente con Recursos Estatales, quedando sujeta su aplicacion a la

disposicion presupuestal con la que cuente el IDEA.
** Donativo para personal que por sus responsabilidades, cargas de trabajo e informes de actividades amerite

dicho estimulo.

Nota.
Monto maximo para Responsable de Informatica en Coordinacién de Zona $4,500, el calculo del donativo se

realizard de manera individual considerando el total de los exdmenes calificados por cada figura en el trimestre.

GLOSARIO

Para consulta de términos remitirse a las reglas de operacion del INEA 2017, las cuales puede consultar en la
direccién de internet http://www.idea.gob.mx/images/pdf/ReglasOperacion2017.pdf
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