Plataforma Nacional de Transparencia

PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA

23/11/2022 15:51:01 PM

Recepcion de solicitud de informacion publica

Datos de la solicitud

Folio: 101126800001822

Fecha y hora de recepcion: 23/11/2022 15:51:01 PM

Sujeto Obligado: Instituto Duranguense de Educacion para Adulto
Modalidad de entrega: Cualquier otro medio incluido los electrénicos

Solicito relacion de apoyos otorgados a nombre de la C. Beatriz Galindo Dorantes y/o de la Fundacion
Beleshka, que incluya el importe y la fecha del apoyo; asi como los convenios o documentos legales
escaneados que soporten el otorgamiento de recurso publico; de igual manera solicito la comprobacion
escaneada del uso del apoyo brindado de Enero del presente afio hasta la fecha.

Informacion solicitada:

Documento Adjunto:

Solicitante: fanny u .
De conformidad con lo dispuesto por los articulos 117, 118 y 120 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Durango, su solicitud de informacién publica sera atendida a partir del dia 24/11/2022.

La solicitud recibida después de las 15:00 horas de un dia habil o en cualquier hora de un dia inhabil, se tendra por recibida el dia
habil siguiente.

Plazos de respuestay posibles notificaciones a su solicitud.
Fecha limite para dar respuesta a la solicitud: 15 dias habiles 05/01/2023

Fecha limite para que el Sujeto Obligado solicite mas informacion: 5 dias habiles 07/12/2022

Fecha limite para dar respuesta a la solicitud en caso de aplicar una prérroga:
25 dias habiles 19/01/2023

Observaciones

Se le informa;

1. En caso de no recibir respuesta a su solicitud dentro del plazo de 15 dias habiles, podra interponer un recurso de revision a través
de este sistema, o bien, al correo electrénico: buzon@idaip.org.mx.

2. Si en la respuesta otorgada se le niega, limita el acceso a la informacion o considera que la misma no satisface su derecho de
acceso a la informacién, podra interponer un recurso de revision a través de este sistema, o bien, al correo electrénico:
buzon@idaip.org.mx manifestando su inconformidad dentro de los 15 dias héabiles siguientes contados a partir de la notificacion de
la respuesta a su solicitud.

Formato de recurso de revision que podra descargar en:
https://www.idaip.org.mx/archivos/transparencia/formato_recurso.doc

Las notificaciones y respuestas se le comunicaran por esta via, ya que fue el medio por el cual usted realiz6 la solicitud de
informacién; para su seguimiento debe consultar la Plataforma Nacional de Transparencia.

Si usted recibe una natificaciéon de que se requieren mas datos para atender su solicitud debera responder en un

maximo de 10 dias a partir de que reciba la notificacion, en caso de no hacerlo su solicitud se tendra por no
presentada. Este requerimiento interrumpira el plazo de respuesta establecido inicialmente.

ATENTAMENTE
Instituto Duranguense de Educacién para Adulto
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PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA
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Recepcion de solicitud de informacion publica

Notifiquese el presente proveido en los términos del articulo 121 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Durango.
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DURANGO

IDEA

INSTITUTO DURANGUENSE
DE EDUCACION PARA ADULTOS

Victoria de Durango; Dgo., 02 de diciembre del 2022
IDEA.UT.072/2022
Asunto. — Respuesta a solicitud de Informacién

Fanny u.
PRESENTE. -

Se ha recibido una solicitud de informacion publica a nuestro Instituto, con numero de folio
101126800001822. En archivo adjunto a este oficio usted encontrara respuesta a lo solicitado, esta es
proporcionada por la Subdireccion de Administracion y Finanzas.

En espera de que nuestra respuesta cumpla con lo solicitado y sin otro asunto en particular, me reitero a
sus respetables érdenes.

c.c.p. C.P. Roberto Alfonso Cardoso Diaz. - Titular del Organo Intemo de Control del IDEA.
....... Mtro. Jests Edmundo Ravelo Duarte. - Secretaria Técnica,

~-.-... Lie. Sergio Bladimir Montiel Santos, - Departamanto de Asuntos Juridicos y Laberales,
....... Ing. Eduardo Sanchez Berumen. - Departamento de Proyectos Estratégicos

oGP José Martin Favela Villarreal, - Subdireccidn de Planeacion y Seguimiento Operativo,
<eeeee. Archivo,

(618) 8111 76, 81113 73, 81158 61
contacto@idea.gob.mx  www.ide.

Ramirez 110 Sur, Zona Centro C.P. 34000 Durangoe Dgo.
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IDEA

“~ INSTITUTO DURANGUENSE
DURANGO DE EDUCACION PARA ADULTOS

.

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Oficio No. IDEA-SAF-0265/22
ASUNTO: Informacion

ING. ROSAURO DIAZ ORTIZ
JEFE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL IDEA
PRESENTE.

En atencién al oficio No. IDEA U.T. 070/2022, referente a solicitud de
informacion, comentarle que no se han otorgado apoyos econdmicos ni en
especie a hombre de la C. Beatriz Galindo y/o de la Fundacién Beleshka
durante el periodo mencionado en la solicitud. Sin embargo, le manifiesto
que con fecha 11 de agosto de 2021, se firmd un convenio de colaboracién
educativa entre este Instituto Duranguense de Educacién para Adultos y la
citada Fundacion (se anexa copia del convenio); enunciando en este los
compromisos adquiridos por la celebracién de este y se readlicen las
acciones necesarias para brindar la atencién educativa a los posibles
beneficiarios de nuestros programas.

Sin otfro asunto por el momento y al agradecer su atencién, les reitero un
cordial saludo.

Victoria de Durd ‘ 5 2@ ' D E A
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SUBDIRECCION p
E
ADMINISTRACION Y FINANZAS

c.c.p.- Archivo

AMN/bDIT.-
{ IDEAParalovenesyAdultos Ramirez No. 110 Sur, Zona Qentro
W @IDEA_redsocial C.P. 34000 Durangdy Dgo.
9 IDEADgo W Tel. 618 8111176 / 618 8111373 / 618 8158 61

contacto@idea.gob.mx  www.idea.gfpb.mx
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Convenio de Colavoracion Educativa
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CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA, QUE CELEBRAN EL INSTITUTO
DURANGUENSE DE EDUCACION PARA ADULTOS, EN LO SUCESIVO “EL
IDEA”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C. LIC. BERNARDO IVAN
CENICEROS GALVAN, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL Y POR
OTRA PARTE, FUNDACION BELESHKA POR UNA NUEVA VIDA, A.C., EN LO
SUCESIVO "LA FUNDACION", REPRESENTADA POR LA LIC. BEATRIZ
GALINDO DORANTES, DE CONFORMIDAD A LAS, ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES:

1. De conformidad con lo dispuesto por los Articulos 3° de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 2° y 32 de la Ley General de Educacion, toda
persona tiene derecho a recibir educacion y la educacion primaria y secundaria son
obligatorias, mismas que E| Estado -Federacion, Estados, Ciudad de México y
Municipios- impartira, para lo cual es necesaria la participacion corresponsable de
todos los actores de la poblacién para que juntos podamos consolidar el Durango
que todos queremos, lo que se convierte en el proyecto idéneo para lograr la
realizacion plena de los Duranguenses y de sus aspiraciones ya que esta accién
promete trascendentales mejoras para su desarrollo.

2. EIINSTITUTO" ofrece el Modelo Educativo MEVYT (Modelo Educacién para
la vida y el Trabajo) a los Jévenes y Adultos que no estan inscritos en el Sistema
de Educacion Formal y pretende proporcionarles una continuidad en su formacion
a lo largo de toda la vida para asi dar respuesta a las exigencias del conocimiento,
habilidades, actitudes, competencias laborales y valores, ante una sociedad en un
proceso continuo y dinamico de transformacién, ademas en sus acciones se
priorizan las distintas formas de atender el analfabetismo y ofrece servicios

educativos en los niveles de primaria y secundaria para Jovenes y Adultos de 15
anos en delante.

3.  Siendo una condicién esencial para el desarrollo con bienestar y equidad el
contar con una poblacion mayoritariamente alfabetizada y con un nivel de
escolaridad que como minimo sea equivalente al de educacién secundaria, “EL
INSTITUTO" otorga la atencion educativa a los Jovenes y Adultos, con el proposito
de atender el analfabetismo, disminuir el rezago educativo, ampliar la cobertura de
atencion y mejorar la calidad de los Servicios Educativos que ofrece, asi comg

impulsar las acciones de formacién y capacitacion para el trabajo y la educaci¢
comunitaria. ;
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Convenio de Colavoracion Educativa

4. Que para la consecucion de los objetivos mediatos e inmediatos del Plan
Estatal de Desarrollo 2016 — 2022, la coordinacién entre instituciones educativas
es fundamental, ya que educar, capacitar e incentivar al elemento humano para que
busque un constante crecimiento solo serd posible si cada etapa educativa se
compromete a apoyar al nivel que le antecede para confirmar y reafirmar todos los
conocimientos adquiridos en congruencia y actualidad con nuestro entorno y
nuestro mundo.

DECLARACIONES

“EL IDEA”, declara:

I. Que es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica
Estatal, mismo que cuenta con personalidad juridica y patrimonio propio, de
conformidad con el articulo 1 de su Decreto de Creacion, publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Durango, el 20 de septiembre de 2000.

Il. Que tiene por objeto promover, organizar e impartir los servicios de educacién
basica para adultos en el Estado de Durango, que comprenden la Alfabetizacion, la
N primaria y la secundaria, asi como la formacion para el trabajo, con los contenidos

curriculares propios para atender las necesidades educativas destinadas a
individuos de quince afios o mas.

Ill. Que de conformidad con el Articulo 3° de su Decreto de Creacion forma parte del
Sistema Estatal de Educacion y su funcionamiento se normara por la Legislacion

Educativa Federal y Estatal aplicables, por lo establecido en el Decreto referido y
por la normatividad que su Junta Directiva expida. '

IV. Que para el cumplimiento de su objeto y conforme a lo establecido por el Articulo
4° de su Decreto de Creacion, tiene facultades para promover, organizar, ofrecer e
impartir educacion basica para adultos, de acuerdo con los planes y programas de
estudios que rigen a nivel nacional a esta modalidad educativa no escolarizada, y
consiguientemente observar la normatividad establecida por EL INEA"; prestar
servicios de formacion, actualizacién y capacitacién del personal que requieran los
servicios de educacion para adultos; coadyuvar a la extension de los servicios de
educacion comunitaria destinada a los adultos en los diferentes niveles de
educacién basica; expedir constancias y certificados que acrediten los estudios y el

nivel educativo que se imparte y coordinar sus actividades con instituciones q
ofrezcan servicios similares o complementarios.

|
\
\
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Convenio de Colavoracion Educativa

V. Que en los términos previstos por el Articulo 14, fracciones Il y XVI de su Decreto
de Creacion, la representacion legal de este Organismo Descentralizado recae en
su Director General Lic. Bernardo Ivan Ceniceros Galvan, como apoderado
general, con todas las facultades que de acuerdo con las Leyes Estatales se
requieran para celebrar y suscribir convenios de colaboracion como el presente, de
conformidad a lo contemplado en el nombramiento expedido a su favor el 11 de
Julio del 2018 por el C. Gobernador Constitucional del Estado de Durango Dr. Jose
Rosas Aispuro Torres.

V1. Que, para los efectos de este convenio, sefiala como su domicilio legal el ubicado
en Ramirez 110 Sur esquina calle Negrete Zona Centro, Cédigo Postal 34000, de
la Ciudad de Victoria de Durango; Dgo.

“LA FUNDACION” Declara:

1.- Se crea en 2015 de manera formal aun y cuando desde al afo 2012 venimos
trabajando con nifios, jovenes, adultos y adultos mayores de escasos recursos que,
la mayoria de las veces por su condicion, no tiene acceso a una terapia psicolégica,
consulta en nutricién, terapia de la comunicacion humana, asesoria juridica,
educacion especial, alfabetizacion, educacion sexual, entre otras.

El espiritu con el que nace nuestra fundacion es el de ayudar a personas de escasos
recursos, se trata de AYUDAR, y esto solo es posible con el compromiso de quienes

formamos parte de esta familia que hace de la Fundacion Beleshka por una Nueva
Vida, A.C. una alternativa para quien menos tiene.

ANTECEDENTES

1.- Que, de acuerdo con lo plasmado en el Plan Estatal de Desarrollo, en el sentido
de que es necesario acrecentar la participacion social y la corresponsabilidad de
todos los actores sociales de la poblacion para favorecer el desarrollo del Estado de
Durango. Ademas, en el citado P.E.D. se establece la estrategia educativa
denominada “Cruzada Duranguense para abatir el Rezago Educativo” en la que se

priorizan las distintas formas de atacar el rezago en alfabetizacién, primaria, y
secundaria.

Elevar y ampliar la competitividad del Estado es una condicién necesaria para
alcanzar un reconocimiento mas dinamico y para garantizar que este conduzca a un

desarrollo incluyente, corresponde al Estado promover las condiciones parasja
insercion competitiva de Durango en la economia global, fomentando
fortalecimiento de los Sistemas.

Pagina3de8



L ]

W D <

Convenio de Colavoracion Educativa

2.- Que, siendo una condicion esencial para el desarrollo con bienestar y equidad,
contar con una poblacién mayoritaria alfabetizada y con un nivel de escolaridad que
como minino sea equivalente al de educacion secundaria, el programa de desarrollo
educativo le otorga una atencion especial a la educacion para adultos con el
propésito de abatir significativamente el analfabetismo, ampliar la cobertura y
mejorar la calidad de los servicios de educacion basica para los adultos.

3.- Que para alcanzar los objetivos en materia de educacion para adultos, previstos
en el Plan Estatal de Desarrollo, es indispensable la participacion activa de los
sectores publicos, social, privado, en particular de las instituciones y especialmente
de aquellos que como el Instituto Duranguense de Educacion para Adultos (IDEA),
tiene la responsabilidad de atender esta modalidad educativa y directa-a la poblacion
adulta una educacion previamente y de buena calidad, que responda a sus
aspiraciones y requerimientos, tanto individuales como sociales.

4 .- En el Plan Estatal de Desarrollo de Durango se establece la estrategia educativa
denominada “Cruzada Duranguense para abatir el Rezago Educativo” en la que se

priorizan las distintas formas de atacar el rezado en alfabetizaciéon, primaria y
secundaria.

5.- En apoyo a la ciudadania, se crea el Programa Especial de Certificacion con
base en Aprendizajes Adquiridos, Equivalentes al Nivel Primaria y Secundaria, en
lo sucesivo “EL PEC”, con el cual las personas que no cuenten con educaciéon
basica concluiran su primaria y secundaria, a través de la certificacion de -
habilidades, lo que permitira a este sector de la poblacién elevar su nivel de vida,
su competencia laboral y su productividad.

CLAUSULAS

PRIMERA: El presente convenio tiene por objeto fijar las bases de colaboracién entre
las partes, para planear, promover, difundir y operar los servicios educativos de
Educacion para Adultos con la solidaria colaboracion de los asociados de “LA
FUNDACION”, con el propésito de disminuir el rezago educativo y tener la equidad
y justicia social para un desarrollo integral del Estado.

SEGUNDA: Para el cumplimento del presente convenio “EL IDEA”, se compromete

a:

1. Desarrollar, en coordinacién con “LA FUNDACION”, las acciones necesarias
para brindar atencion educativa a sus asociados y personas que acudan a solicitar
apoyos en especie.

2. Organizar circulos de estudio, proporcionar los materiales educativos necesario
para la atencion, realizar la formacion pertinente de figuras educativas y gestig]
las gratificaciones para las figuras educativas que participen en las accic
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Convenio de Colavoracion Educativa

conjuntas de atencion educativa, de manera oportuna y conforme a la
normatividad establecida.

3. Llevar a cabo las etapas de acreditacién y en su caso certificaciéon para los
afiliados de la fundacion y de la poblacion que participe en los servicios, conforme
a los lineamientos establecidos.

4. Informar a “LA FUNDACION" los resultados de las acciones realizadas, para.
formar parte de los grupos de trabajo interinstitucionales de educacién para
adultos.

TERCERA: Para el cumplimiento de los objetivos del presente convenio “LA
FUNDACION” se compromete a:

|. Coadyuvar con "EL IDEA" en las acciones de atencién a los asistentes a “LA
FUNDACION” en situacion de rezago educativo, y establecer acciones conjuntas en
Su caso.

Il. Difundir y promover las acciones de alfabetizacion, primaria y secundaria, a través
de los centros de trabajo de "LA FUNDACION", acorde a los lineamientos que
establezca "EL IDEA" y conforme a los horarios que acuerden "LAS PARTES"

Ill. Promover que los beneficiarios de los proyectos y programas, en especial los

vinculados con los programas de estimulos, productivos y culturales, se incorporen
a los servicios de educacion de adultos.

~\ IV. Promover que los asociados y asistentes a ‘LA FUNDACION" participen en los
rupos de trabajo interinstitucionales de educacién para adultos.

- Hacer extensiva la oferta educativa de "EL IDEA" a las personas que acudan a
"LA FUNDACION", asi como a los familiares que lo requieran.

CUARTA: El personal técnico y administrativo designado por las partes que
participan en la operacion del presente convenio, mantendra su actual relacion
laboral, y por lo tanto continuara bajo la direccién y dependencia de quien lo haya

nombrado o contratado, por lo que no se creara relacion alguna de caracter laboral
con el personal seleccionado.

QUINTA. RESPONSABLES DEL SEGUIMIENTO. - Para dar seguimiento al

cumplimiento de los compromisos contraidos en el presente instrumento "LAS
PARTES" designan como representantes los siguientes:

"LA FUNDACION", designa como responsable a la C. BLANCA JACQUE INE
FLORES REZA, en su caracter de ENCARGADA GENERAL de la FUNDACIPN,

quien a su vez podra delegar esta funciéon a un miembro de jerarquia inmediata
inferior, previa notificaciéon a "EL IDEA"
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"EL IDEA", designa como responsable al Ing. Eduardo Sanchez Berumen, quien a
su vez podra delegar esta funcién a un servidor publico de jerarquia inmediata
inferior, previa notificacion a "LA FUNDACION".

En caso de que los responsables de las areas antes mencionadas sean removidos
de sus cargos, la parte que realice los cambios debera notificarlo por escrito a la otra
con una anticipacion de 15 (quince) dias habiles, por lo que cualquier instrucciéon o
acuerdo firmado por el representante que haya sido removido, realizado con fecha
posterior a la recepcion de la notificacion correspondiente se tendran por no validas.

SEXTA. TRANSPARENCIA. - "LAS PARTES" convienen en tratar como clasificada
toda la informacion intercambiada o acordada con motivo de este instrumento,
excepto aquélla que deba considerarse publica en términos de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental o equivalentes en
las entidades federativas, sus reglamentos y demas disposiciones juridicas
aplicables.

SEPTIMA. RELACIONES LABORALES. - Cada parte mantendra inalterable su
relacion laboral con el personal que asignen, comisionen o contraten para la
ejecucion de las acciones que se deriven del presente convenio, por lo que no se
estableceran nuevas relaciones o compromisos de este orden ni de patrén solidario,
sustituto o beneficiario. De igual manera no se creara subordinacién de ninguna
especie con la otra parte.

OCTAVA. - "LAS PARTES" convienen que el presente instrumento es producto de
la buena fe, por lo que toda duda o controversia en la interpretacién que se derive
del mismo respecto a su instrumentacion, formalizacién y cumplimiento, sera resuelta

de comun acuerdo por las mismas. Las resoluciones que se adopten deberan constar
por escrito

NOVENA. DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL. En caso de generarse
derechos de propiedad intelectual al amparo del presente convenio, "LAS PARTES”
se obligan a reconocerse mutuamente los créditos correspondientes y ajustarse a lo
dispuesto en la Ley de Propiedad Industrial, Ley Federal del Derecho de Autor, sus

Reglamentos y demas normatividad aplicable.
. DECIMA. RESPONSABILIDAD CIVIL. - "LAS PARTES" estan exentas de toda

responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudieran derivar en caso de
incumplimiento total o parcial del presente convenio, debido acaso fortuito o fuerza
mayor, entendiéndose por esto todo acontecimiento, presente o futuro, ya sea
fenémeno de la naturaleza o que esté fuera del dominio de la voluntad, que no pueda
preverse o que aun previéndose no pueda evitarse. En tales supuestos "LAS
PARTES" revisaran de comun acuerdo el avance de las actividades para estab

las bases para su terminacién.
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Convenio de Colaveracion Educativa

DECIMA PRIMERA. CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES. - Ninguna de
"LAS PARTES" podra ceder o transferir parcial o totalmente los derechos y
obligaciones derivados del presente Convenio.

DECIMA SEGUNDA. RESGUARDO. - "LAS PARTES" convienen que el resguardo
del presente instrumento quedara a cargo de "LA FUNDACION" y "EL IDEA".

DECIMA TERCERA. TERMINACION ANTICIPADA. - "LAS PARTES" podran dar
por terminado el presente convenio de manera anticipada, por causa debidamente
justificada, comunicando por escrito su decision a la otra, cuando menos, con treinta
dias naturales de anticipacioén a la fecha en que pretenda darse por terminado. En
este caso se tomaran las medidas que estimen pertinentes para evitar perjuicios
tanto a ellas como a terceros, en el entendido que deberan continuar, hasta su
conclusién, las actividades ya iniciadas.

DECIMA CUARTA: Cualquier aspecto no contemplado y las dudas que pudieran
suscitarse con motivo de la aplicacién, interpretacion o cumplimiento de este
convenio, seran resueltos de comun acuerdo por las partes.

DECIMA QUINTA: El presente convenio tendra vigencia a partir de la fecha de su
firma, el documento se podra revisar, adicionar, modificar o dar por concluido con la
conformidad de las partes acordando las circunstancias por la que se regcinga,
procurando no afectar a la poblacién educativa atendida.
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Leido el presente Convenio de Colaboracion y enteradas las partes de su contenido,

alcance y fuerza legal, lo firman en 2 ejemplares en Durango, Dgo., a los 12 dias del
mes de agosto de 2021.

LIC. BERNARDO IVAN C ICEﬁOS GALVAN LG " ATRIZ GALINDO DORANTES
DIRECTOR GENERAL DEL IDEA

DIRECTORA GENERAL

TESTIGOS

1ol 4

PROFR. LL)RENZO ORTEGA FLORES

LIC. ERIKA SAN JUANA HERNANDEZ JUAREZ
COORDINADOR REGIONAL DURANGO
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